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H. Ayuntamiento 2021-2024 \\

SALINAS ~

Acta de Sesién Ordinaria de Cabildo No. 35

En el Municipio de Salinas, Estado de San Luis Potosi, siendo 17:25 horas (cinco de tarde
con veinticinco minutos) del dia 23 del mes de Diciembre de! afio dos mil veintidds,
reunidos en el recinto oficial destinado para celebrar Segunda Sesién Ordinaria de Cabildo
del mes de Diciembre, sito en Sala Lucio Lopez del Centro Cultural de Salinas, ubicado en
calle Juan Sarabia S/N, Interior Muralla de esta ciudad de Salinas de Hidalgo, Salinas,
S.L.P., se encuentran presentes los CC. Ing. Emmanuel Castro Alvarez, Presidente
Municipal Constitucional, Lic. Delia Lépez Ruiz, regidora, Lic. Josué Sordo Cervantes,
Sindico Municipal, Ma. Fabricinia Paez Galvan, Cynthia Guadalupe Delgadillo Rivera, Ana
Maria Rodriguez Mauricio, Nohemi Esmeralda Cisneros Martinez y Teresita de Jesus
Garcia Contreras, en su caracter de regidoras, para celebrar Sesion Ordinaria de Cabildo,
que de acuerdo al Articulo 21, en su fraccién [ de la Ley Organica del Municipio Libre, rige
en el Estado de San Luis Potosi, misma que se desarrolia bajo el siguiente orden del dia:

NR
Pase de lista de asistencia.
Instalacion legal de la sesion.
Lectura del acta de la reunidn anterior para su aprobacion,
Aprobacién del Presupuesto de Egresos del Municipio de Salinas, S.L.P., para el \\
ejercicio fiscal 2023; Tabulador de sueldos y salarios 2023; Organigrama 2023.
Autorizacion de las modificaciones presupuestales del Presupuesto de Ingresos
correspondiente al gjercicio fiscal 2022.
6. Autorizacion de las modificaciones presupuestales del Presupuesto de egresos,
correspondiente al gjercicio fiscal 2022.
7. Solicitud de autorizacion para participar del fondo de ahorro del 10% con cargo a las
participaciones federales del Fondo General y del Fondo de Fomento Municipal. %
8. Autorizacion del Cédigo de Etica y Conducta para los servidores piblicos del k%
Municipio de Salinas, S.L.P.
9. Notificacion sobre la autorizacion por parte del H. Congreso del Estado del aumento
de los valores catastrales.
10.Asuntos Generales.
11.Clausura de la sesion.
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Como primer punto de! orden del dia, la C. Lic. Daniela Reyes Lépez, Secretario Gé eral
del H. Ayuntamiento, realizo pase de lista de asistencia e informé que se encuen
presentes todos los integrantes del H. Cabildo Constitucional, comunicando al C. Ingd:
Emmanuel Castro Alvarez, Presidente Municipal Constitucional, que existe quorum legal
para el desarrollo de la sesion, - -------c-rmcmmcuenmoros ceceno oo cbes e

En el segundo punto establecido en el orden del dia, habiendo el quérum legal ei C. Ing.
Emmanuel Castro Alvarez, Presidente Municipal Constitucional, declaré instalada la sesion
de caracter ordinario, siendo las 17:25 horas (cinco de la tarde con veinticinco minutos) y
validos los acuerdos emanados de la presente. -« ==«nmem--cem--cccccmmmmcr e~

Continuando con el tercer punto de! orden del dia; la C. Lic. Daniela Reyes Lépez,w
Secretaric General del H. Ayuntamiento, procede a dar lectura del acta de Cabildo de la |
reunion anterior de caracter ordinario No. 34, de fecha 09 del mes de Diciembre del afo

2022, siendo aprobada por unanimidad de los integrantes del H. Cabildo Constitucional. - - /\*

solicita de cada uno de los miembros del H. Cabildo, la aprobacion de! Presupuesto de
Egresos del Municipio de Salinas, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2023; Tabulador de
sueldos y salarios 2023, mismo que fue entregado para su andlisis en la sesidn anterior, y
que detalla a continuagion: -~ -----ecm--cccceccoociuesmormmeo oo oo o Q_

Como cuarto punto del orden dia el C.P. Enrique Gonzalez Montoya, Tesorero Municipal,@
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EXPOSICION DE MOTIVOS

gaslo, la eslimacién de los egresos, sus metas y objelivos, del Municipio de Salinas, S.L.P. A

5 _-'."3__'.’_?:‘ : La proyeccion del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2023 es fundamental para mantener la
; S . tendencia positiva det desarrollo econémico de Salinas, S.L.P; procurande en tomo momento la estabilidad
A1 M ClerMas finanzas publica, para ello es necesario tomar decisiones sobre el eficienle ejercicio del gasto que

3

r:te 2¢21-z{ayorezca la estabilidad social y econdmica que Salinas necesita.
3. S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, \

I;'.'A‘“"ﬂ_ﬂ Para dar cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilid\ad '

o Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el jercicio 2023, fa politica de\
En el presupuesto de egresos para el 2023 del municipio de Salinas se reafirma la determinacién para tener

un rumbo fime en el desarrolio de nuestro municipio con una responsable aplicacidn de la hacienda pablica, ~—

eficientizando el gasto publico, reduccién de deuda a fin de mantener las relaciones publicas sanas y asi ™~

atender las necesidades basicas y mas senlidas de la poblacion a través de una prestacion de servicio

) _’—m@ gm’ch é, i _
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currir al endeudamienlo ni a modificaciones fiscalas con fines recaudalorios.

ggza;cuerﬂo a _Ios_crilerios que rigen la poli{ic_a econdmica este presupuesto de egresos para &l ejercicio fiscal
se ha dlsenadp en base a un crecimienlo moderado del ingreso teniendo lineamienlos estriclos de
austeridad y contencion del gaslo de {odas las dependencias y entidadozs da la adminiclrasian pihliea.

En cumplimiento con l_o dispuesto en'el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del_ Esle_ado y Municipios de San Luis Polosi, se presenta para el ejercicio 2023, la politica de gasto, la
estimacion de los egresos, sus melas y objelivos, del Municipio de Salinas, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

La po!ilit_;a de gaslo pl_'opuesta para el ejercicio fiscal 2023 estd integrada por propositos que permitan dar
cumplimiento a los objelivos, estralegias, metas y lineas de accién de los programas oblenidos en el plan

municipal de desarrollo de Salinas, S.L.P; a fin de reducir las condiciones de desigualdad social y mejorar la
calidad de vida de nuestros habitantes.

Se mantendran los criterios de austeridad, de disciplina y racionalidad respetando fa normatividad aplicable y
considerando los recursos materiales y humanos disponibles, asi como la transparencia, rendicion de
cuentas y la operacion del presupuesto basado en resultados (PBR) de acuerdo a lo establecido en la ley
general de contabilidad gubernamental.
Es fundamenial priorizar la asignacién de recurso en programas sociales directamente relacionados con la
prestacién de servicios publicos como: agua polable, alcantarilfado, drenaje, parques y jardines, alumbrado
publico, salud, educacitn, asistencia social, seguridad publica y olros servicios que se presian para dar
atencién a la demanda de los diferentes sactores de la sociedad y asl mejor el nivel soclal de fa poblacion.
Para el Ejercicio Fiscal 2023, el Municipio de Salinas, S.L.P., acluara conforme a las siguientes polilicas de
Egresos:

o Equilibrio presupuestal, eslo implica que para cada gasto que se ejerza este respaldado por un

ingreso que haga posible su realizacion.

« Disciplina presupuestal, gjercer las recursos en los monlos, eslructura y plazo previamente fijadas en
la programacién del presupueslo.

7
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Racionalidad y austeridad, optimizar los recursos humanos, maleriales y financieros del municipio,

»2021-2024 buscando la eficiencia y eficacia de los servicios

« Privilegio de! gasto social, implementar programas para consolidar el desarrollo humano sustentable
en la poblacién mas desfavorecida.

» Transparencia y legalidad, |a rendicion de cuentas a la ciudadania mediante los mecanismos de
transparencia y acceso la informacion sobre el manejo de los recursos pdblicos. \

» Evaluacion continua, revision periédica del cumplimiento y calidad de los servicios prestados a la
ciudadania.

« Contro! y vigilancia del gasto publico, implementar procedimiento que garanlice que el gasto sea
debidamente justificado, asi como los documentos y requisitos minimos para prevenir observaciones

de organismos fiscalizadores.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS _ \

>,

Para ol afio 2023 se estima tener un egreso por un monto de $138,503,808.00 (Ciento lreinta _y‘ocho
millones quinientos noventa y tres mil ochocientos ocho pesos 00/100 M.N.), con los que se cubriran las
necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio de Safinas, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO Fiscat. 2023 DEL MUNICIPIOWDE

SALINAS, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Salinas, S.L.P. para el
Ejercicio Fiscal 2023, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO

" nec1eailCAPITULO |
to 2021-2020isposiciones generales

CS.LP

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIFIO C\/

Articult; 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asigr_lacién. ejercicio_. control y Q
evaluacién del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal de 2023, de conformidad con los articulos 115, QL
126, 127, y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, “::):

Tereshn d Yo . 3 I
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0 2021-202465, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Loy General de Contabilidad Gubernamental; 1, 8,10, 11, 14

S.L.P. 15, 17 18. 19, 20, 21 y demés relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federati\;as y Io§
Muplclplos; capitulos | y_V de la Ley de Coordinacion Fiscal: Lineamientos para la conslruccion y disefo de
indicadores de desempefio mediante la Melodologia de Marco Logico del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC), e! Acuerdo por el que se emile la clasificacion programética del CONAC: 85 y110dela
Ley Federal de Presupueslo y Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccidén IV, :ntapanfxllimn' parrafa, y 116
segungio parrafo, 133 y 135 de la Constilucion Politica del Estado de San Luis Potost; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19:
23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y Vill, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50,
51, 52, 54, 55 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y
Resp_onsablhdad Hacendaria de! Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccian IX, 70 :
fraccidn 1, 75, fraccion 11}, 84, fracciones X, X!, y XIv, 86, fracciones I, 0, vV, VIII, y XXXIX, 115 y 120 de le; .
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios ]
del Estado de San Luis Potosi; 21 y 22, de ia Ley de Planeacitn del Estado y Municipios de San Luis Potosi: \P)
1, 2, 9, fraccién IX, 13, fraccion VII, y 14, fraccién Vi, de la Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios de Q/
San Luis Potost; 1, 8, 8, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 da la Ley Reglamentaria de! Articulo 133 de la Constitucién , \
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Polosi en Materia de Remuneraciones: 1, 7, 8, 12, 14, 15, '
16 22, y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y37 dela
Ley de Obras Pablicas y Servicios Relacionados con las Mismas det Estado de San Luis Potost; y las deméds
disposiciones aplicables a la materia.

articulador el Plan Municipal de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas

En la ejecucion del gasto piblico de las dependencias y enlidades, deberan considerar como (nico eje N
contenidos en el mismo. \

respactivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones eslablecidas en el presente
presupuesto, asi como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar,

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municlplo. en el ambito da sus §
transparentar, racionalizar y flavar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

P
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La interpratacidn del presente Presupueslo de Egresos para efeclos adminislrativos y exclusivamente en el .
ambito de competencia del Presidents Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Conlraloria \Q-
interna del Municipio, en el &mbilo de sus atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley
SENERAL  de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y demas
2021-2024 ordenamientos aplicables. Lo anlerior, sin perjuicio de ia interpretacién que corresponda a otras auloridades

L.P. en el ambito de sus respectivas compelencias. —
Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entenderd por: \
L Adecuaciones Presupuestarias: Las maodificaciones a los calendarios presupuestales, la
ampliaciones y reducciones al Presupueslc de Egresos del Municipio mediante movimienios
compensados y las liberaciones anlicipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a
través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y
melas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

| Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores ({ADEFAS). Conjunto de obligaciones contraidas,
devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no
fueron liquidadas a la terminacion o ciere del ejercicio fiscal correspondienle y gque son
transferidas al ejercicio corrienle para su liquidacion.

L. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa 1a cancelacion mediante pago o
cualquier forma por la cual se extinga la obligacidn principal de los pasivos contraidos por el

Gobiemno Municipal. '
v, Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por e
Cabildo mediants el Presupueslo de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través

LN

P

de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto. Q\
!B&% V. Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos lotales incluidos en la Ley de Ingresos, y -
‘Ej S los Gaslos totales considerados en el Presupueslo de Egresos, con excepcidn de la amorlizacion .
j‘ﬁ}ﬂ 2 de la deuda. _ _ _
@l VL. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia enlre los Ingresos de libre ¢

| sliquetados considerados en al Presupuoslo do Egresos, con excepcitn de la amortizacion de la
MUNICIPAL deuda.”

M
Qﬁ}’ . disposicidn incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no(‘k/ :E’JS

0 2621-202411. Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado
S.LP de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.
o Vill.  Clasificacién Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto

Puablicos: La Clasificacién Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a

ok &) el

agrupar las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos. v
IX. Clasificacién Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes
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XXVIil. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacion estratégica que en
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?nf::'-:sc tc:’ediclt;ercoiﬁ“con sue nz_a}uraleza economica, con el proposilo genera'l de analizar y evaluar el
) politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasu_ﬁcacién Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propositos u objetivos
socioeconomicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenla el gasto publico segun la
_natur_aleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se
ldenlt[ica el presupuesto destinado a finglidodes de: QOubicrnp, Desanvio Oudlal, Dusurrvilg
Econdmico y Olras no Clasificados; permitiendo determinar los objelivos generales de las politicas
publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos,

Clasiﬁ_cacidn por Fuentes de Financiamiento: La clasificacién por fuenles de financiamiento
consiste en presentar los gastos piblicos segun los agregados genéricos de los recursos
empleados para su financiamiento. Esla clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de
los ingresos que financian los egresos y precisar ta orlentacion especineca de cada ruene a erecto
de controlar su aplicacion.

Clasificacién por Objeto del Gasto: La que resume, ordena Y presenta los gastos programados en
el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros.
Alcanza a todas Jas transacciones que realizan los entes publicos para obtener bienss y servicios

que se ulilizan en la prestacion de servicios plblicos y en la realizacion de transferencias, en el
marco de! Presupueslo de Egresos.

Q¥
b

Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones Q
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacién econdmica J
presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion de ia deuda y disminucién de pasivos; g
Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacién Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los
programas presupueslarios de los entes publicos, que permilird orgenizar, en forma representativa
y homogénea, [as asignaciones de recursos de los programas presupuestarios. t\

Contraloria: La Contraloria Interna del Munigcipio. :

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son . @J
objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal, j

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del R
presupuesio modificado.

Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la
administracion publica paramunicipal. -

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacidn municipal
mayoritaria, los lideicomisos puablicos y los organismos desconcenirados, los cuales son objeto de
control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal. AN

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o
alguna de las demas entidades paramunicipales conslituyen con el objeto de auxiliar al Muni’z:\lbi
en el Desarrollo de alguna de sus areas priorilarias del desarrolio.

Gasto Corriente; Las erogaciones por concepio de servicios personales, materiales y suministros,
asi como servicios generales, que ejercen [0s ejecutores del gasto para 13 eperacidn de su aparato
adminisirativo,

Gasto Federalizado; El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Goblerno
Federal transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ullimos afronten sus
necesidades de gasto en materia de educacion, salud, infraestruclura e inversidn social, seguridad
publica, entre otros rubros.

Gasto do Inversién o Capital, Erogaciones que realizan dependencias y enlidades de la
Administracién Ptblica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital,
incluyendo también la adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros, construccion de
obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de
los diversos sectores de l2 economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines vy funcione\
propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable; Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias
de! Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los
Ejecutores de Gaslo previamenle establecidos para alcanzar los objelivos y metas, que tienen un
efecto directo en la actividad econdmica y social.

ingresos Excedentes: Los recursos publicos que duranle el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicicnalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

de San Luis Potosi.

forma resumida, sencilla y armonica establece con claridad los objetivos de! Programa
Presupuestario y su alineacidon con aquellos de la planeacién nacional, estatal, municipal y
seclorial; incorpora los indicadores que miden los objelivos y resullados esperados; idenlifica los
medios para obtener y verilicar la informacidn de los indicadores; describe los bienes y servicios a

Jere m\a._c_&é Qerern &

L

e

—
5 L




q"a, ‘”?
S
M‘-}’ LAY
RN )
D) W
I
S

- factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.
3. shas T -
XXX, Prograrpa: Nivel o categoria pragramatica que conliens un conjunto de acciones afines y coherentes
a traves_ de las cuales se prelende_ alcanzar objetivos y melas previamente determinadas por la
planeacién, para lo cual se requiere combinar recursos: humaonos, tocnolégicos, materiales,
r_laturales. financieros; contienen un conjunto interdependiente de proyactos los cuales especifican
tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y alribuye responsabilidades a una o varias
unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

XXX. Programa Presupusstario: Calegoria y estructura programatica que organiza en forma

representativa y homogénea la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de
los objelivos y metas, io cual considera et gasto no programable. Ademas, permiten identificar
actividades especificas, asi como las unidades responsables que participan en la ejecucion.
Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resullados {PbR), el cual se constituye
como el conjunto de aclividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias
en informacion qua sistemalicamente incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio
de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad del gasio y promover una adecuada
rendicion de cuentas. Duranle su elaboracién se astablecen objelivos, melas e Indicadores
eslratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas,
permiten medir el impacto que se logra con su implementacion.

XXXI. Subsidios: Las asignaciones de recursos ptblicos que se destinan al desarrollo de actividades
productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios ¥
consumidores, bienes y servicios basicos a precios y larifas por debajo de los del mercado o de
forma gratuita y su olorgamiento no implica conlraprestacién alguna,

XXXIL. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el

- cumplimiento de los objelivos y melas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios
A publicos.
ff,, XXXIil. Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracién Publica del
gy Municipio que tiene a su cargo la administracion de 10s recursos financieros, humanos, materiales y
los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha
ENERAL sido conferida en las disposiciones legales y feglamentariag. _ . ‘
XXXiV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades adminislrativas subordinadas a las Unidades
2021-2024 Presupuestalss, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les
L.P. encomiendan la ejecucién de aclividades, programas ylo proyeclos para el cumplimienio de los
objelivos, lineas de accién y melas establecidos en el Pian Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier ofro (érmino no contemplado en el presente arliculo, se deberé entender conforme
glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y fas deinas leyes de la malena.

Articulo 3, En la celebracién y suscripcitn de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio
econdmico o el erario del Municipio, sera obligatoria Ia intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. EI ejercicio del presupueslo se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el

Politica del Estado de San Luis Potosi.

arliculo 134 de {a Constilucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucidn
NN

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara qQue toda Ja informacién presupuestaria y de ingresos cumpla

IDOS con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubemamental, la Ley de Disciplina Fipanciera de las

{g& "bq_ Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y

%ﬁﬁ % Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones normalivas aplicables.

& ";Z;V Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan

cumplir con las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y

AA MiUMICARko a ta Informacion Puiblica del Eslado de San Luis Polosi.

200 2027-20249

1S, S...P.  Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportard en los Informes Trimestralesy Cuenta Publica, sobre Ia
siluacién econdmica, fas finanzas piblicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyeclos de
inversidn previstos en este Presupuesto; informes de avance de geslion financiera y cuenta de la hacienda
publica; y la evolucidn de las erogaciones correspondiontes a los programas presupuestarios para: la
igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescenles; de ciencia, tecnologia e innovacion;
especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jévenes;
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A MUNICIPRkursos para la atencion de grupos vuinerables, erogaciones para el desarrolio integral de la poblacion
nro ze«i-2824igena , cambio climatico y medio ambiente.

5. 5..P,
Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera X
conlribuir al Balance presupuestario sostenible.
. Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupueslo autorizado, cuando se cuente con

una suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esié identificada la fuente de! financiamiento;

ningdn egreso podra efectuarse sin estar alineado a la respecliva partida de gasto del Presupuesto de
Egrasos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesio de Egresos autorizado y por los \l\)

conceptos efeclivamente devengados, siempre que se hubieren regislrado y contabilizado debida y i
oportunamente las operacionas consideradas en éste,

Articulo 10. Todo aumento o creacion de gaslo que afecle el Presupuesto de Egresos, debera acompanarse
con la correspondiente inicialiva de ingreso o Compensarse con reducciones en otras previsiones ds gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupueslo de Egresos,

;
cuando el Ayuntamiento autorice adecuacionos presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que \&
obtengan. k

Articulo 12, En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesio de
Egresos los gaslos que generara el pago de interases y amortizaciones.
5
zb% Articulo 13. Para la asignacién global de recursos para servicios personales, se debera observar lo
{ dispuesto en el articulo 10 do ia Ley de Disciplina Financiera de ias Enlidades Federativas y los Municipios,

g 2
f%!’?e‘? y no podra incrementarse la asignacion de recursos para servicios personales duranle e! ejercicio fiscal,
-~ " ;

,;,g ' excepluando el pago de sentencias laborales dsfinilivas emitidas por Ia autoridad com petente,

&"
. GENERArticulo 14. Los ahorros y economias. deberin deslinarse en primer lugar a corregir desviaciones del
‘02 Ozl_zoﬂfﬂance presupueslario de recursos disponibles negalivo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

N
3
S.L.P. Articulo 15, Los Ingresos excedenlas derivados de Ingresos de libre disposicidn, estaran a lo dispuesto en §

el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Arliculo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en Ia Ley de

Ingresos, sa estara a lo dispuesto en el Ardiculo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Enlidades
Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 da enero de cada ano, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no
hayan sido devengadas, incluyendo los rendimientos financieros generados.

Articulo 18, Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre ds! ejercicio fiscal inmediato
antertor se hayan compromstido y aquéilas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los
Pagos respeclivos a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de 3
conformidad con el calendario de ejecucion eslablecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el

’081% plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacidn, a mas lardar

;'é.}} e dentro de los 15 dias nalurales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generadoes.
r‘ 2y ]
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MUNICIPAfjculo 19. EI Presupuesto de Egresos del Municipio de Salinas, S.L.P.. para el Ejercicio Fiscal 2023,
(0 2y dq_zgﬁiende a la cantidad de $138,593,808.00 (Ciento treinta y ocho miliones quinientos noventa y tres mil
ocC

: ocienlos ocho pesos 00/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingresos eslimados en la Ley de
L P o Lo
ingresos Municipal para e! Ejercicio Fiscal 2023.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit publico presupuestario de $ 00.00.

Kl <

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por

—_—
—,
Fuenles de Financiamiento, es la siguiente; Cq:
T leah did Gaend,
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Articulo 21. E! presupussto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion por Tipo de
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Clasificacion por 'ucntes de Financiamicnto

NO. Calegorins T'resupuesto aprobado
1 Mo Eliguetndo 72.682,056.00
1) Recursos fiscalcs 12.983,250.00
12 Financiamientos inlemogs (.00
13 Financiamienlos cxlcmos 0.00
14 | Ingresos propios 0.t
I5 | Recursos (cederales 56,521 578.00
16 Recursos eslntnles 2,177 228.00
17 | Ouros recursos de Libre dispesicion 0.00
2 Etiquetado . 65.21),752.00
25 | Reeursos lederales . 62,.911.752.00
26 Reeursos estalnles 3 000,000.()
27 O!ros recursos de transferencias federales 0.00

cligucladas

Tolal 118,593,5058.00

Gasto se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

N, _
WE mm
;bl'j w LY N T
2 '

&

ViUNICIPAL

0 '/_UZ.‘I'Z-O‘{‘IL}
5.
i

W

.v. R "‘.
g

No. Cnteporias Presupuesto aprobade
1 Gaslo Cormicnic 93,020,724.00
2 Gaslo de Capital 3R.088,296.00
3 Amortizacion de la deuda v disminucion de pasives 5, 344.693.00 \
4 Pensiones v Jubilaciones 1,231.095.00 o)
5 Participacioncs 000
Totnl 138.593,808.00

A GENERAIlArticulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion por Objelo

1to 2021-202del Gaslo a nivel de capilulo, conceplo, partida genérica y partida especifica, se distribuye de 1a siguienle

.S.L.p,  manera
Clasifieaciéon por Objeto del Gasto \
Capitulo-concepto-partidn geaéricn-partidn especifica Parcinl P;;’:;';J‘::]s;o
1400 Servicios Personales d4,354.921.90
1108 | Remuncraciones al personal de eardcler permanente 36,356,010.00
1110 | Diclas 365694600 _
1t {heclos 365621000
1120 | Haberes 0K
1121 Haberes JRLY
1130 | Sucldos basc ai personal pennancaic 32.699,66:1.00
1131 Kuelda base 32.699.604.00
132 Complemento Jo suekio LELH
1140 | Remuncracioncs por adscripeion laboral ¢n ¢l extranjero oon
1141 Renwnerciones por adsesipeaon labotal en el extangere | LK} B
-fﬂmm"f% 1200 | emunernciones al personal de caricter transitoriv 0.00
ﬁ%"%\% 1210 | llonorarios asimilables a salarios _ L ALY
%*";Mif -‘M 121 Flonvranos asimilalies o salanos UELY
?‘C'—:E‘f"/‘:?'.y
i e 1220 | Sucldos basc al personal cventual 000
2IA VU, Ciral 1221 Sueldus base ol persomal eventual . L 0.00
eno 2y iI‘ZGZJ 1230 | Retribuciones por sen icios de cardcler social aon
as. S...P. 1211 Ksleifumminnas g servinine the mnroeier el o o
1240 Rc‘lribucién a lo;. _rcpfcscnlan_lcs 'dc los trabajadores ¥ de los patreies ¢n 000
1a junta de conciliacion v arbitraje

m é C%Itii@f
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0 oo 21202 Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupuesio
vy aproabaslp
5. 5. Ll 1241 Retnbocidn a los represeotantex de fus tralajadores v de los patroncs en Tn i ’
Junia de eoncilincidn v arbitmje 000
1300 | Remuncracioncs adicionales y especiales TA5L865.00
1310 | Primas por ailos de servicios cleclivos presiados 0.00
3 Prima cuinquenal por nfles de servicios efectivas prestados 00
1320 | Prmas de vacaciones, dominical v gratificacion de fim dz aiio 5,%59,482.00
1321 Prima vacacivaal LOGLE16.00
1322 Prima dominical a0
1323 Giratficacion de fin de sito 4, 8954,673.00
1330 | Horas extraordinarias 430.225.00
1331 Remuneraciones por huras extiaomdinarnizs $39,323.00
1332 fagu de dins che dexeanso labomdos 000
1340 | Compensacioncs 1,253,053,
1341 Compensaciim por servicios eventuales 125305300
1350 | Sobrehaberes 000
1351 Sobrehaberes 0.00
1360 Asignaciones de 1éenico. de mando. por conusion, de vuelo v deiécnico o0
) cspecial '
1361 Asipnagiones de Wenico, de mamde, por eonision, Jde vuclo v de Wenen 000
) cspecial :
o, 1370 | Honararios cspeciales .00
1xn Honuranos especiales 0.00
1380 Participacidn por vigilancia ¢n ¢l curuplimicnio de 1as leyves v custodia 0.00
i de valorcs o . )
1381 Vigilancia v custodia de salores 0.0
\ GENERAL | 1400 Seguridad socind 35,580.00
+ - . . R
to 2021-2024 1410 | Aportaciones de seguridad social o0
-S.L.P. 1411 Apartaciones de sepuridad soctal 0o
1420 | Aportaciones a fondos de vivienda (.00
1421 Apottaciones a fomdox de viviends NAKY
1130 | Aportaciones al sistema para ¢l reliro 04K
1431 Apurtaciones al ststema para ¢l retine otm
1440 | Aportaciones para scguros 35,580 00
1441 Aparisciones parn seguiue 15580000
1500 | Otrns prestacioncs sociales ¥ econdnicas 41086600
1510 | Cuotas para ¢l fondo de ahomo v fondo de trabajo om
1511 Fonds dle ahorte 0.00
1520 | Indcimnisaciones ' 20,924 00
AHIPAS 1521 Indemnizneienes ¥ Tiquulaciones po tetien ¥ haberes caidos 260,924.00
PTG ; - 0.00
o o (et % 1530 | Presiaciones y haberes de reliro -
=
A "ﬁiﬁg ‘l; 1531 Fondo de alomo {pensiones) oo
:C‘_w«a p -
[T 1532 Extimulos por alus de ervacm 0.0}
- r‘ \ 1533 Lupndacion e fas prest s gubilaciony 000
wim v N CI DR . .
. “' 11540 | Prestaciones contractwales 19,942.00
Ierno 1__-_31_"1.2 0‘__-{;
- . 3 1541 Prestaciones contmciuakes mensuales 149, 942.4%)
= 15 Pl S R —_
1542 I'restagiones contmeluales miales 0m
1550 | Apovos a la capacitacion de servidores publicos 000
1551 Apavos a la capacitaciin de senvadores pablicas 0.4M
1590 | Otras prestacioncs socialcs v ccondmicas 0.0
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Capitulo-concepto-partida Eenérica-partida especificn Parcinl Presupucsto
aprobade
1591 Subsidiv o organisnos sindicales 0.00
1592 Utras prestaciones s ¥ Cvondmicns 000
1600 { Previsiones 0.00
1610 ) Previsiones de cardeter laboral, cconomica ¥y de segundad social 0.0
1611 Regulariraciones UL
1612 Prevision de incremento salarial .00
1700 | Pago de estimtrlos a servidores pitblicos 0.08
1710 | Estimulos 0.00
11| Estimules 000
1720 | Recompensas 000
72 Recompensas 000
2000 Materinles y Suministros 12477.635.00
2100 :I:i::li:i’;hs de administracién, emisién Jde documentos y articulos 1156.764.00
2110 | Matcriales, tiles v equipos menores de oficina 427071000
21 Materiales, tliles y eypupon tenores de oficing 4271700
2120 | Macriales v atiles de impresion v reproduccion 266,420.00
2121 Matenales y dtiles de impresién v reproduccion 266,426,010
2130 | Materiat cstadistico v geoprafico .00
213 Matcrial estadistico v geogratice 0.00
2140 :gf::.:?i:sc} :'l‘l‘::s ¥ equipos menores de lecnologias de la infarmacidn v 60,000.00
314 Matcriales, atiles ¥ equipos menores de teendoging J¢ la mbmmoeion ¥ 000000
mmumc‘icmncs
 GENERAL 2150 | Material impreso ¢ informiacion digital 000
0 2021-2024 2151 Matenal imprese e informacion digital 0.00
S.L.P. 2160 | Matcrial de limpiczo 314,203.00
2160 Material de limpiesa 314,203.00
2170 | Materiales v dtiles de ¢nseiianza 000
271 Materiales y itiles de cnsefianza HLL
2180 | Materigles para el registro ¢ identificacion de bienes ¥ [Crsonas 8R.964.00
2181 haterales para el regisiro © identificocion de bicnes ¥ Personas HR.961 (00
2200 | Alimentos y utensilios 81254800
2210 | Productos alimenticios para personas TRT.U66 00
2211 Almaentaciion en oltcmas o lugares de abage 172.441.00
2212 Alimentneiin en eventos nficiales 5%3.525.00
2213 Alimemaciin on programas de capacitavicon ¥ adiesttamicuto 16,000.00
Albmentacion parn intermos 0.0
Productos alimenticios para animales 0.00
Producioes alimenticios para ammalcs 000
Ulensilios para ef scrvicio de alimentacion 24.582.00
Dtensilivs pan el servicio de shmentacion 24,582 00
Materins primas y materiafes de produccion ¥ comercializacion .00
Productos alimenticios, agropecuarios v forestalcs adquindos ¢como
N o I B ae 2310 matcria prima (.00
S, 2101 Predductos alimenticios, agropecuarios v forestales adcpanidos como materia 000
T
2320 | Insumos textiles adquiridos como malcria prima 040
2321 Insumos textiles adyuiridus como nuteria printa .o
2330 | Productos de papcl. earion ¢ impresos adquiridos como maieria prima UELH
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o -oi1-2024 Capitulo-concepto-partida genérica-partida espeetfica Parcial pﬁ;"‘;‘d’;“
S.L.P. 231 Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia prima 0.00 '
2340 Combuslibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados 0.00
adquiridos como materia prima
2141 Combustibles, lubricantes, adilivos, carbon y tus derivados adquiridos 0.00
come maleria prima
2350 Productos q_u:mi_cos. farmacduticos y de laboratorio adquiridos 0.00
como maleria prima
2351 Fr:::’:ﬁc::o:: It;(:il!mlcus. farmacéulicos y de laboralorio adquiridos coino 0.00
2360 Prodygtus metdlicos y a base de minerales no melalicos 0.00
adquiridos como materia prima
2361 Productos metaficos y a base de minerales no metalicos adquitidos 0.00
como maleria prima
2370 s;c;:f:ctos de cuero, piel, plastico y hula adquiridos come malena 0.00
231 Productos de cuero, piel, plistico y hule adquiridos como matera prima 0.00
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacién 0.00
238 Mercanctas adquirldas para su comerclalizacion 0.00
2390 | Otros praductos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Olres productos adquiridos como maleria prima 0.00
2400 | Materiales y articulos de construceion y de reparacién 2,539,092.00
2410 | Produclos minerales no melalicos 625,349.00
2411 Productes minerales no melalicos - 625,249.00
2420 ) Cemenlo y productos do concreto 281,540.00
2421 Cemento y produclos de concrelo 281,540.00
N 2430 | Cal, yosoy productos de yeso 56,366.00
2431 Cal, yeso y productos do yeso T 56,266.00
2440 | Madera y productos de madera 8,370.00
2441 Madera y producios de madera T 9,370.00
A GENERAL 2450 | Vidrio y productos de vidrio 26.300.00
1o 2021-2029 2451 Vidrio y productos do vidrio ) 26,300.60
W S.L.P. 2460 | Material eléctrico y electrénico 456.024.00
2461 tlalerial eléctrico y elecirénico 456,024.00
2470 | Articulos metalicos para 1a conslruccién - 186,071.00
2474 Articulos meldlicos para la construccion 186,071.00
2480 | Malenales complementarios 863,654.00
2481 Materiales complementarios h 863,654.00
2490 | Otras materiales y articulos de conslruccidn y reparacion 34,418.00
2491 Otros maletiales y arliculos de construccién y reparacion 34.418.00
2500 ; Productos quimicos, farmacéutices y do laboratorio 615,066,00
-—2-’510 Productos quimicos basicos ) 2.758.00
251 Produclos quimicos basicos T 2,758.00
2520 | Ferilizanles, peslicidas y olros agroquimicos 0.00
2521 Fertilizantes, peslicidas y otros agroquimicos 0.00
2530 | Medicinas y productos famacéuticos s 70,000.00
LI PAL _35_3; B Mc(ﬁcin:s y producios farmacéuticos ) | 70,000.00
0 2021-2024 2532 Vacunns 0.00
5.L.P. 2540 | Materiales, accesorios y suminisiros medicos 97,661.00
2541 Matedales, accesorlos y suminlstros médicos 97.661.00
2550 | Matoriales, accesorios y suministros de laboratorio 15,000.00
551 Mmcﬁalcs, accesorios y suministros de laboratotio 15.000.C0
25G0 | Fibras sintélicas, hules, plasticos y derivados L 65,273.00
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i“ 0 2C21-2024 Capitulo-concepto-partida genérica-partida cspeiiﬁca Parcial P;':)sr:g‘;‘:f;" \{
s, S.L.P. 2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 65,273.00
2590 | Qlros productos quimicos 364,374.00
250 Qlros produclos quimicos 364,374.00
2600 | Combustibles, lubricantes y adilivos h 5,699,420.00
2610 { Combustibles, lubricantes y aditivos 5,699,420.00
2611 Combuslibles, lubricantes y adilives 5,699.420.00 :
2612 Tusbosina o gas avidn 0.00 %\
2620 | Carbén y sus derivados 0.00 m
2621 Cathén y sus derivados 0.00 Q‘)
2700 :;z::)ur;r‘::;blancas, prendas de mef_‘dn y arliculos 203,508.00 \
2710 | Vestuario y uniformes 144,100.00 ¢
FARY Vestuario y unilormes 144,100.00
2720 | Prendas de seguridad y proteccitn pcrsrd;\;l 13,100.00
2721 Prendas de seguridad y proleccion personal 13,100.00 a
2730 | Articulos deportivos 41,812.00 BN\
273 Auallculos deportivos 41.812.00
2740 | Productos textiles 4,495.00
2741 Productos textites T ] -_-4.496.00 *
2750 { Blancos y olros productos textiles, exceplo prendas de veslir 0.00
2751 Blancos y olras productos textiles, exceplo prendas de vestir 0.00 N
" 2800 | Materiales y suministros para seguridad 0.00
2810 | Suslancias y materiales explosivos ) 0.00
A GENE RAL. | 281 Sustancias y materlales explosivos 0.00
0 2021-2024 2820 |Materiales de seguridad pablica 0.00
. S.LP. 2621 | Materiales de seguridad piblica 0.00
2830 | Prendas de proleccién para seguridad publica y nacional 0.00 \)
20 Prendas de proteccién para seguridad publica y nacional 0.00 /
2800 | Herramientas, refacciones y accesorios menoras 1,450,637,00
2910 | Herramienlas menores 275.168.00
2911 Herramientas menores 275,168.060
2920 | Refacciones y accesorios manoras do edificios £,900.00
2921 Relacciones y accesotios menores de edificios 9,900.00
el B et Ak 1.5
| e e oY o0 G N
2040 :'\;c;lnacﬁt;t;gt;sdi alzt;grsoonrl?:ar_gﬁnoras de equipo de computo y 42.800.00 \
N\
- 2950 Rerqcciones y acceso_rios menocras do equipo e instrumental 0.00
médico v do laboralorio
2051 Rclacciunes‘y accesofios menores de equipo e instrumental médico y 0.00
de laboralorio
Lo LT 2860 | Relacciones y accesorios menores de equipo de lransporle 1,023,909.00
o AT ?961 Refacciones y accesorios menores de cquipo de transporie 1.022,909.00 Q@
lerto 20212022070 E:;z:%::;os y accesorios menores do equipo de delensay 0.00
1as. S.L.P. 2971 Refacciones y accesorios menares de equipo de defensa y seguridad 0.00 %
2880 | Rofacciones y accesorios menores de maquinaria y olros equipos 96.260.00 :
2981 Relacciones y accesorlos menores de maguinaria y olres equipos $6,260.00 Q
L QQ
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5. S.L.P. Capituto-concepto-partida genérica-partida especificn Parcial _I';I?rt:;‘::?;n
2990 | Refacciones y accesorios menores otros bienes rmuebles 0.00
2991 Refacciones y accesorios menores olros bienes muckles 0.00
3000 Servicios Generales 27,995,353.00
3100 | Servicios basicos 13,523,720.00
3110 | Energia eléctrica 13,149,183.00
i‘ 11 Energia eléctiica 13,149,183.00
M2 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctico 0.00
3N Otros pagos detivados de la prestacion del servicio eléctiico 0.00
3120 | Gas 261,067.00
| 321 Suministro de gas por duetos, lanque eslacionario ¢ de cilindros. 261,067.00
3130 |Agua 0.00
31 Agua 0.00
P3140 Telefonia tradicional _ ) 110,670.00
M4 Telefonla tradicional 110,670.00
3150 | Telefonia celular 0.00
3151 | Telelonta colutar | T 1 o0
3160 | Servicios de lelecomunicaciones y saléliles 0.00
3161 Servicios de telecomunlcagiones y satélites 0.00
s 3170 ?:?;Vr:::,;ddnﬁ acceso de inlernet, redes y procesamiento de 0.00
N Servicios de acceso de inlemnel, redes y procesamiento de informacion 0.00
3180 | Servicios postales y telegraficos 2,800.00
3181 Servicios telegraficos 2.800.00
3182 Servicios postales 0.00
.Q A GENERAL 3190 | Servicios integrales y olros servicios 0.00
ento 2021"20:343191 Servicios inlegrales y olros servicios 0.00
as. S.L.P. 3200 | Servicios de arrendamiento 4,603,142,00
3210 { Arrendamiento de terrencs 0.00
2n Arrendamiento de terrenos - 0.00
322-0_ Arrendamiento de edificios 0.00
3221 Arrendamienlo de edificios .00
3230 g«aﬁegadg::‘i:_{:or::r ;r:ﬁi(l}iano y equipo de jJTinislracién. 30.000.00
3241 ?;Er;gg::enlo de mobiliatio y equipo de administracidn, educacional y 30,000.00
3240 | Arrendamienlo de equipo e instrumental médico y de laboralario 0.00
241 Arrendamiento de equipo e instrumental mé-;ﬁc;; (-!-c;l—abomlorio 0.00
3250 | Arandamiento de equipo de transporle 2982,946.00
3251 Amrendamiento de cquipo de Uanspatle 2.902,946.00
T e 3260 | Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramienlas 1,162,320.00
"‘-_ 3261 Arrendamiento de maquinaria, olros equipos y hestamientas 1,162,320.00
3270 | Arrendamiento de aclivos intangibles 0.00
azn Arrendamiento de actives intangibles 0.00
aeneamarL 3280 | Arrendamiento financiero 0.00
- ,'.'_’_T ~1-2024 3281 Arrendamiento financiero 0.00
S.L.P 3290 | Otros amrendamientos 427,876.00
281 Otros arendamientos 427.876.00
Jz292 Renla da exhibiciones lcmpor_a-l;; T 0.00
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A ' 0 - . 21-2024 Cnpit||Io-mnccpto-pnrhda genérica-partida especifica Parcial L"E:‘;-II‘QL
i o AP 329 Rentas de pellculas 0.00 .
5. S.L.P. 3300 sil:_:}rili::'oss profesionales, cientificos, técnicos y clros 3,757,392.00
3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 1.742.821.00
i 311 Servicios legales, do conlabilidad, auditoria y retacionados 1,742,821.00
3320 i?;g::dt;c;dlseﬁo. arquileclura, ingenieria y actividades 518.000.00
33 Servicios de diseflo, arquitectura, ingenierla y actividades relacionadas 518,000.00
2330 tiir:étl:;;siadsed%ogsit::;g::ra;aaccilgm|stra|wa. procesos, lécnica y an 597.195.00 |
31 Servicios de consultorla adminislraliva, procesos y téenica 597,195.00 '*é‘r)
3332 Serviclos en tecnologias de la informacisn 0.00 Q_/
3340 | Servicios de capacitacion 50,000.00 \\
334 Servicios de capacitacion - 50,060.00 SE
3350 |Servicios de investigacion cientifica y desarrolio 0.00
3351 Seivicios do invesligacién cientifica y desarolle 0.00
3352 Servicios estadicticos 0.00
3360 | Servicios de apoyo adminislralivo, fotocopiado ¢ imprasién 849,376.00 \\
3361 Servicias de apoyo adminisiralivo, folocopiado e impresidn 849.376.00
3370 | Servicios da proteccion y seguridad 0.00
37 Servicios de proteccion y seguridad 0.00
e 3372 Operativos de seguridad T Q.00
3380 | Servicios de vigilancia 0.00
3381 Seyvicios de vigitancia _ 0.00 .
3380 | Servicios profesionales, cientificos y lé:;.:;icos inle_g;ales 0.00 ]
A CENERAL __3391 Seivicios profesionales, cientilicos y técnicos inlegra!esv 0.00 N
ren 2021.20743400 | Serviclos financieros, bancarios y comergiales 171,971.00 '
5.5.L.™ 3410 | Servicios financieros y bancarios 65,791.00
3411 Serviclos financieros y bancarios G5.791.00
112 Servicios firancicros de la deuda poblica T . 0.00
13 Diferenclas en cambios 0.00
3420 | Servicios de cobranza, investigacion credilicia y similar 0.00
3421 Servicios de cobranza, invesligacion credilicia ¥y simitar 0.00
3430 | Servicios de recaudacitn, traslado y custodia de valores 0.00 -
3431 Servicios de recaudacion, traslado ¥ custadia de valores 0.00 \
3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 16,000.00 N
3441 Segures de responsabilidad patrimonial y hanzas T 00000 |
3450 | Seguro de bienes patrimonialos 0.00
T, 3451 Segure do bienes paulmoniales 0.00
3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0.00
‘ 3461 Almacenale, envase y embalaje R 0.00 ]
3470 | Fletes y maniobras 90,180.,00
.. -y TN 341 Fleles y maniobras B _‘. 90,180.00
2021-20da :3480 Comisiones por venlas . B 0.00
) u.L.F’. 3481 Comisiones por ventas 0.00
3490 | Servicios financieros, bancarios y comerciales inlegralas 0.00
3491 Servicios financieres, bancarios ¥ comercirles integrales 0.G0
3500 cst,c;‘r:ti!ic;scg?‘lnstalaclén. reparacién, mantenimiento ¥ 2,790,110.00
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SALINAS

S.L.P.

Presupuesio

- \.e;g;'y\:\_ a{l—&%ﬂi é

Capiluio-concepto-partida penérica-partida especificn Parcinl aprobado N
3510 | Conservacién y manienimiento menor de inmuebles 1,336,801.00
asn Conservacion y mantenimienlo menet de Inmuebles 1.338,801.00
{nstalacién, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de
3520 . ; ; . 0.00
administracién, educacional y recrealivo )
1521 Instalnclon, reparacion y manlenimiento de mobiliario y enquipo de 0.00
administracion, educacional y recreativo '
1530 instalacian, reparacion y mantenimiento de equipo de cdmpulo y 0.00
tecnologias de la informacién '
1531 Instalacion, reparacidn y manienimienito de enuipe de computo ¥ 0.00
lecnologlas de la informacién )
2540 instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo o instrumental 0.00
médico y de laboratorio :
3541 Insialacion, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental 0.00
médico y de laboralorio ) P
3550 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte §78,222.00
3591 Reparacidn y mantenimienlo de equipo de kansporte lenrestre §78.222.00
3560 | Reparacidn y mantenimiento de equipo do defensay seguridad 0.00
3561 Reparacién y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 0.00
2570 lnsl_aiauén. repargctén y manlenimiento de maquina, olros 169,059.00
equipos y herramientas
2571 ]:2:?;[:::;2::1 ;:paracién y mantenimicnto de maquina, otos equipos ¥ 169,059.00
3580 | Servicios de limpieza y manejo do desechos 404,020.00
581 Servitios do limpicza y manejo de desechos 404,028.00
QQ.-,\'E\“DQS 3500 | Servicios de jardineria y fumigacion 0.00
%pw “~ ]
._3*3' g‘fﬂ&ﬂ r, 3591 Senvicios de jardinerla y fumigacidn 0.00
: RS -
1 1» .«-N‘ G 3600 | Servicios de comunicacién social y publicidad 432,767.00
% ci fa BTl p
— Y -
NS L / Dilusién por radio, televisidn y otros medios de mensajes sobre
ﬂ"&w{;“-«cz 3610 programas y actividades gubernamantalos 312,201.00
X Difusian por radio, lelevisién y oltos medios de mensajes sobre
TA_RIA G E NEF'A3E11 programas y aclividades gubermnamenlnfes 235.247.00
amiento 2021-303612 Informe de gobiere 0.00
ilinas, S.L.P.- | 3613 | Semvicios de impresion y seproduccion 76,954.00
2620 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes
comarcinlos paro promovar ia vento do bianes o sanvicios 0.00
1621 Difusién por radio, televisidn y otros medios de mensajes comerciales
_ pata premover la venta de bienes o servicios 0.00
Sorvicios de croatividad, preproduccién y produccit R
26 C . prep y produccitn de
%0 publicidad, excepto intemat 112.566.00
Servicios de creatividad, preproduccidn y produccién de publicidad,
3631 excepla internet o g 112.566.00
2040 | Oervicios de toveindo de folografias 0.00
41 Servicios de revelado de folograltas 0.00
3650 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 8.000.00
3651 _ Servicios de |3 industiia filmica, del sonido y del video 6,000.00
Servicio de creacion y difusién de contenic i
3660 | jrapmco ua CToo y nlenido exclusivamente a 0.00
Servicio de creacian y difusi i
3 siGn de conlenid
5G4 do internet y onlenido exclusivamenle a través 0.00
WaR e 3690 | Olros servicios da informacién 0.00
IGN Clros servicios de informacion 0.00
3700 | Servicies de traslado y viticos 306,675.00 \
_ 3710 ; Pasajes aéreos C
. /' i m Pasajes atreos T 0.00 o
LR ) -..-':-”I"'F 0.00
ento "’-0 CIDALL 3720 | Pasajes tervestros
2Q21- - 0.00
35, S.L.P 2024 a2 Pasajes tetrestres 0.00 o
1 3730 | Pasajes marilimos, lacuslires y fluviales : 5 c'\)
- .00
ITH Pasajes maritimos, lacusbies y fluviales :_,S
— 0.00 C:Z
5
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nto 2021 -202 Capitulo-concepto-partida genériea-partida especifica Parcial Presupuesto
s, S.LP nprobalo
3740 | Aulolransporte 0.0
I Autolransporle - 0.00
3750 | Viaticos en el pais o ) 306,676.00
3751 Vidlicos en ¢] pals 306,676.00
3752 Gasto do traslados en comislones oficiales 0.00
37G0 | Vialicos en el extranjero 0.00
3761 Vidticos en el extranjeio 0.00
3770 | Gaslos de instalacién y lraslado de menaje 0.00
377 Gaslos de instalacion y trastado de menaje 0.00
3780 | Servicios integrales de traslado y vislicos 0.00
| 3781 Servicios intagrales de trastado y vidticos 0.00
3790 | Otros servicios de traslado y hosped_a.lj_;mw___ 0.00
3798 Quros servicios de baslado y hospedaje 0.00
3800 | Servicios oficialas 5§37,962.00
3810 | Gaslos de ceremonial 0.00
s Gastos de cerecmonial ) 0.00
3820 | Gaslos de orden social y cullural 537.962.00
3821 Gastos de orden saclal y cultural N 517,962.00
3830 | Congresos y convenciones 0.00
05 ""Q-, 3831 Congresos y convenciones 0.00
; ;-\i\:éé 3840 | Exposiciones 0.00
Eﬁ-}\ﬁ § B4 Exposiciones 0.00
E-',.J?L,l;i' 3842 Mantenimiento y conservacién de exposiciones 0.00
e 3843 Especticulos culturales 0.00
A_ GENERAL 3850 | Gaslos de representacion - 0.00
II'EO 2021-202¢ 3851 Gastos de representacion 0.00
«S.L.P. Bs2 Gastos de represenlaclén cn congresos, convenclones y exposiciones 0.00
3900 | Otros servicios geperales 1,071,613.00
3910 | Servicios funerarios y de cementerios i 0.00
3911 Servicios funeraiios y de cemenietios B T 0.00
3920 | lmpuaslos y derechos 1,646,000.00
3921 linpuestos y derechos 1,620,000.00
3925 | Temencias y canje de placas do vehiculos oficiales | 2600000
3930 | Impuestos y derechos de importacién 0.00
39 Impucstos y derechos dea importacion 0.00
3940 | Sentencias y resoluciones por auloridad competenio o 0.00
3941 Senlencias y resoluciones por aulorid.:;d-coTn;;l;r;l; o ;_ o 0.00
""€¢ 3650 | Penas, multas, accosorios y actualizaciones 225613.00
NA 3951 | Penas, multas, accesorios y actualizaclones 225,613.00
&-1-.!.1 W 3960 | Otros gastos por responsabilidades 0.00
.2515’ 3961 Olros gaslos por responsabilidades 0.00
{UNiCipap  |3870 | Ytidades 0.00
2021-2024 |3 Utilidades ' . ‘ 0.00
P, 3980 :g:::glsto sobre néminas y olros que se deriven de una relacién 0.00
3981 Impuesto sobre ndmina 0.00
3982 0.00

Previslén para impuesto sobje ndmina
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Presupuesto

Capltulo-concepto-partidn genéricn-partida especifica Parcial
o e 21-2024 aprobatlo
1o 2ol Josl Olras conlribuciones derivadas de una relacitn taborsal 000
50 S 3990 |Olros servicios generales 0.00
390 Olros servicios generales 000
3992 Servicios aststenclales 0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 10,333,910.00
4100 | Transferencias internas y asignaciones al sector pablico 4,249,503.00
4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejeculivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejeculivo 0.00
4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislalivo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislalive 0.00
L_«1‘13[7! Asignacicnes presupueslarias al Poder Judicial 0.00
4138 Asignaclones presupuestarlas al Poder Judicial 0.00
4140 | Asignacionss prasupueslarias 3 érganos aulénomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestartas a étganos auldénomos 0.00
4150 Transfere_nc:as internas ol_orgadas a enlidades paraeslalales no 4.249.508.00
empresariales y no financieras
Transferencias inletnas olargadas a enlidades paraestatales no
4151 empresariales y no financieras 1,100.000.00
4152 Transferencias conientes a organismos publicos descentralizados 3,149.508.00
4160 Translerencias internas otorgadas a enlidades paraestatales 0.60
\DOs empresariales y no financieras . i
' ‘Qo 4161 Transferencias Inteinas olorgadas a entidades paracstatales 0.00
%@. empresatiales y no financieras .
RN % Transferencias inlemnas olorgadas a fideicomisos publicos 0.0
3 \.rf o 4170 am ial p . 00
e 9 presanales y no financiaros
s gy Transferencias intemas olorgadas a kdeicomisos poblicos
T 41714 . 0.00
.;’__—),i,_,;-é" empresariales y no financieros
! - 4180 Transferencias inlemas olorgadas a insliluciones paraestatales 0.00
A GENERAL publicas financieras L i
nro 2021-2024 | a0 Translerencias intctnas otorgadas a instiluciones pataestatales 0.00
publieas financierns i
s. S.L.P Transfersncias internas olorgadas a fideicomisos publicos
4190 fi . 0.00
inancieros
4191 Translerenclas internas otorgadas a fideicomisos piblicos financieros 0.00
4200 | Transferencias al rosto del sector piblico 0.00
4210 Transferencias otorgadas a entidades paracslatales no 0.00
cmpresarnales y no financieras )
Transferenclas otorgadas a enlidades paraestalales no empresariates y
4211 0.00
no financleras
4212 Transferencias conientes a organismos piblicos descenlralizados 0.00 i
4220 Transferencias olorgadas para entidades paraeslatales 0.00 \
emprasariales y no financieras :
Transferencias otorgadas para enlidades paraestalales empresariales
4221 ; 0.00
y no Enancierns
Transferencias olorgadas para inslituciones paraestatales
4230 e . 0.00
publicas financieras R
23 'I;ransf_crcncms otoigadas paia instiluciones paraestalales publicas 0.00
Inancieras
4240 | Translerencias olorgadas a enlidados federalivas y municipios 0.00
4241 Transferencias olorgadas a entidades {ederalivas y municipios 0.00
4250 Tran_s[efenc:as a fideicomisos de enlidades federativas y 0.00
municipios
4251 Transierencias o ideicomisos de entidades federativas y municipios 0.00
4300 | Subsidlos y subvenciones 0.00
- . idi i 0.00
CIA VLW, CiPAL 4310 | Subsidios a la produccion
lenio ZC.&T-ZOZ 2 4311 Subsidios a la produccién 0.00
13s, S5.0.P, 4320 | Subsidios a la distribucidn 0.00
4321 Subsidios a la distribucion 0.00
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Capitulo-concepto-partidn genérica-partida especifica Parcial Presupueste )
- aprohade
4330 | Subsidios a la inversidn 090 .
434 Subsidios a la inversién T - 0.00
4340 | Subsidios a la prestacién de servicios publicos 0.00 \
4341 Subsidios a fa prestacién de servicios piblicos 0.00 j
4350 | Subsidios para cubrir diferenclales de tasas de Interés v
4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de inlerés 0.00
4360 | Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsldios a la vivienda 0.00 L
4370 | Subvenciones al consumo 0.00 ?,\
43N Subvenciones al consumo 0.00 g
4380 | Subsidios a entidades federalivas y municipios 0.00 Q @)
4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.60 )
4390 | Olros subsidios 0.00 | )
4391 Olros subsidios 0.00
4400 | Ayudas sociales 4,852,907.00
4410 | Ayudas sociales a personas 4,504,798.00 ™
4411 Ayudas sociales a personas 4,504,798.00 ‘ \‘I
J
| 4420 | Becas y olras ayudas para programas de capacitacién 0.00
EF‘%\?‘} 4421 Becas y olras ayudas para programas de capacilacién 0.00 \\~
A2 . . -
%&‘- z 4430 | Ayudas sociales a inslituciones de ensefanza 178,429.00 I\E’)
‘L ‘g [ ,
;_'Ej‘« Y 4431 Ayudas sociales a inslituciones de enseflanza 178,429.00
LDV
-:5"’ 4440 | Ayudas sociales a actividades cienlificas o académicas 0.00
. GEN ERAL 4441 Ayudas sociales a actividades cienlificas o académicas 0.00
0 2U21-2024 | 4450 | Ayudas sociales a instiluciones sin fines de lucro 169,680.00 R
S.L.P. 4431 Ayudas sociales a instiluciones sin fines de lucto 169,680.00
4460 | Ayudas sociales a cooperalivas 0.00
4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00 S
- - 3
4470 | Ayudas sociales a enlidades de interés publico 0.00 \\
441 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 | Ayudas por desaslres naturales y olros siniestros 0.00 "
4481 Ayudas por desasires naturales y otros siniestios 0.00
4500 | Pensiones y jubilaciones 1,231,085.00 \
4510 { Pensionas 675,561.00
4511 Pensiones 675,561 00
oHiDGs 4520 | Jubilaciones 555,534.00
] w Q& — -
%‘_}) f o% 4521 Jubilaciones 555,534.00
hY _——
. ¥ ] A
%&?@,y i 4590 | Otras pensionas y jubilaciones ) 0.00
7"_J—” £ 4591 Olras pensiones y jubilaciones 0.00
.b;‘)a&'ta -
. . 4600 | Transferencias a fideicomlsos, mandatos y otros anélogos 0.00
A MLNICIPA : — ——
A 4610 | Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
PO 2o 21-202f '
. 4611 Transierencias a fdeicomisos del Poder Ejeculivo 0.00
S dieLp,
4620 | Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislalivo 0.00
4630 ] Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
461 Transierencias a fidelcomisos del Poder Judiclat 0.00
4640 Transferencias a fideicomisos piblicos de enlidades 0.00
paraeslatoles no empresariales y no financieras )

.\‘ecenw\l e é’ %Mh é 18



HHBHI Pt
DELINT Ay

H. Ayuntemienlo 2021-2024

Sﬁﬂ.ﬂﬁ\ﬁ&%

hl-l:l‘-l--
AY [ - T
I3 IBEOTOSI:
Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcinl P;;?;'I::?;O
4641 Trans{erenclas a fdeicomisos publicos de entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras
4650 Transferencias a fideicomisos publicos de enlidades 0.00
paraestaiales empresariales ¥ no financieras
4651 Transferencias a fideicomisos pablices de enltidades paracstalales 0.00
empresaiiales y no financieras
4660 i'l_'rl;aar:‘if[gg:cuas a fideicomisos de instituciones piiblicas 0.00
4661 Transferencias a fideicomisos de instiluciones publicas financieras 0.00
4690 [ Oftras transferencias a fideicomisos 0.00
4691 Qtras transferencias a fidcicomisos 0.00
4700 | Transferencias a la seguridad social o.o0
4710 | Transferencias por obligacion de ley 0.00
4711 Transferencias por abligacion de ley 0.00
4800 | Donativos 0.00
7010 Donalivos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4811 Donalives a instituciones sin ﬁncs'ae lucro 0.00
4820 | Donativos a entidades federalivas o 0.00
4821 Donalivos a entidades federativas 0.00
4830 | Donativos a fideicomisos privados T 0.00
4831 Donalives a fideicomisos privados 0.00
4B40 | Donativos a fideicomisos estalales 0.00
4841 Donatives a fideicomisas estatales 0.00
4850 | Donativos internacionales 0.00
4831 Donativos inlernacionales 0.00
4900 | Transferencias al exterior 0.00
.RIA GENER .—’-‘.1310 Transferencias para gobiemos extranjeros .00
iento 202 1-2 02%1 Transferencins para gobiernos extranjeros 0.00
os. S.L.P. _4920 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4921 Trans{erencias para erganismos internacionales 0.00
4930 | Transferencias para el sector privado exlerno 0.00
4931 Transferencias para et sector privade externo 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuables e Intangibles 789,000,
5100 | Mobiliario y cquipo de administracién 213,000.00
5110 |Muebles de oficinay estamteria 65.000.00
S111 Muebtes de oficina y estanterla T 65,000.00 .
5120 |Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00 '\L
.3““‘“"% | 5121 Muebles, cxceplo de ofcina y estanterta | G0 QZ\‘
| é%% 5130 | Bienes arlislicos, culturales y cientificos 6.00
1@‘6},, 0| 5131 | Bienes artisticos, culturates ¢ cientificos 000
; S J 5140 | Objetos de valor 0.00
i 5141 |  Objetos do valor 0.00
‘I"'A _W“U’\’ 'Lﬁiré%o Equipo de compulo y de tecnologias de la informacion 148,000.00
;::1:3.;1 5% _ Equipo de computo y do tecnologias de Ia informacién 148,000.00
5180 | Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5191 Qlros mobiligrios y equipes de administracién 0.00
5200 | Mablliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5210 | Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipas y aparalos audiovisuales o 0.00
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Presupucsio

NI vo oAk Capitulo-concepto-partida penérica-partida especifica Parcin! nprabade
R RV LYAVEC PP Y Aparatos deporiivos 0.00
i Sl 5221 Aparatos depoitivos 0.00
5230 | Cémaras fotogralicas y de video 0.60
5231 Camaras fotograficas y de video 0.00
5290 | Otro mobifiario y equipo educacional y recrealivo 0.00
i 5201 Otro mobifiario y equipo educacional y recreativo 0.00
bssno Equipo a instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 | Equipo médico y de laboratorio ) 0.00
5311 Equipo médico y de laboratatic D.00
5320 | Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumenlal médico y de laboratesio 0.00
_;100 Vehlculos y equipo de transporte 270,600.00
5410 | Vehiculos y equipo tarrestre 0.00
5411 Vehlculos y equipo tetresire 0.00
5420 | Camocerias y remolques 0.00
5421 Camrocerias y remolgues 0.00
5430 | Equipo aeroespacial 0.00
B 5431 Equipo acroespacial .00
3440 | Equipo ferroviario 0.00
—5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 | Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00 T
\R:A GZNERA|LS490 | Otros equipos de transporte 270,000.00
Vigno 2921-20P 4491 Qlros equipos de transparte 270,000.00
nas. S.L.P. 5500 Equipo de defensa y seguridad 50,000,600
5510 | Equipo de defensa y seguridad 50.000.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 50,000.00
5600 | Maquinaria, otros cquipos y herramientas 256,000.00
5610 | Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5620 |Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Maquinaria y equipo industrial 0.00
5630 |Maquinaria y equipo de construccion 0.00
5631 Manuinaria y equipo de construccion 0.00
5640 fSistam‘as de aira acondicionado, calefaccion y de refrigeracién 0.00
industrial y con_'lerctal _ _ i _
5641 ?;?:;1:; c;o;: 2ﬁleefct;g:lmuonado. calefaccion y de refrigeracidn 0.00
5650 | Equipo de comunicacion y telecomunicacion 50,000.00
5651 Equipo de comunicacién y telecomunicacitin 50,000.00
I 1’5660 Equipos de generacién eldclrica, aparatos y accesonos eléctricos 78.000.00
G '_‘;Q‘_:Sﬁst Equipes de generacién etéetiica, fparatos y accesorios eléclricos 78,000.00
a5. Sl h_ﬁffG_?O Herramiontas y méquinas-herramionta 120,000.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 128,000.00
5680 | Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00
5700 | Activos biolégicos 0.00
5710 | Bovinos 0.00

’Wo‘-‘—ck' %M‘L é" 20




FHMRFHTStIVG
DL ENTALMD
K s Praess
.

,

A
/a

Y LT

LAR

H. Ayuntamiente 2021-2024

Al & SALEN&S

Y & 'N [T
ﬁ;"%}}‘ % 3 {LUIS'ROTOSIE
ot
7 1&.}5
A RN CHPAY Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial Presupucato
~ L aleened st Bovinos 0.00 aprehade
e DviarPe 5720 | Parcinos 0.00
5T Porcinos 0.00
5730 | Aves 0.00
5731 Aves 0.0
"5:?40 Qvinos y caprinos 0.00
5741 Qvinas y caprinos 0.00
5750 | Peces y acuicullura ) 0.00
5751 Peces y acuicullura 0.00
5760 | Equinos 0.00
5761 Equinos 0.00
5770 j Especies menores y de zoolbgico 0.00
5774 Especies menores y de zooldgico o 0.00
5780 | Arboles y planlas T 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 | Otros activos biolégicos 0.00
579 Otros aclives bioldgicos 0.00
5800 | Bienesinmuebles 0,00
5810 | Terrenos i 0.00
%{_‘{a ‘ 5811 Terrenos 0.00
;::N -}' : 5820 | Viviendas 0.00
€L 5821 | Viviendas 0.00
5830 [ Edificios no residenciales 0.00
IA G=NERAL] 580 Edilicios no residenciales 0.00
no zu21- 2024 5890 | Otros bienes inmuebles - 0.00
S.L.P 5891 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 | Activos Intangiblas 0.00
5810 | Soltwarp 0.00
5911 Software 0.00
5920 | Palenles 0.00
5921 Patenles 0.00
5930 | Marcas 0.00
5931 Marcas 0.00
5940 | Derechos o 0.00
5941 Derechos 0.00 )
5950 | Concesiones - - 0.00 A
“.;);gl Concesiones a i 0.00
5960 | Franquicias 0.00 ]
5961 Franquicias 0.00
5970 | Licencias informéticas e intelectuales o 0.00 B
5971 Licencias informaticas e intelectuales .00
'. }980 Licencias indusliales, comerciales y olras 0.00
5981 Licencias indusiriales, comerciales y olras 0.00
5990 | Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros aclivos intangibles 0.00
6000 Inversién Pablica 37,299,296.00
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RN L Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica Parcial p;;’;_‘;ﬁ"‘::l’;“
B Soor 6100 | Obra piblica en bienes de dominio piblico 37,299,296.00
6110 | Edificacién habitacional o 2.119.718.00
6111 Edificaclén habitacional 2,119,718.00
6120 | Edificacidn no habilacicnal 7.300,000.00
8121 Edificacidn no habilacional 0.0
6122 Construceidn yib rehabilitacidn de escuelas y espacios educalives 1,300,000.00
6123 Conslruccién yfo rehabilitacidén de hospilales y centros de salud 1,000,000.00
6124 Consbiuccién yfo rehabilitacién de espacios deporlivos 5,000,000.00
6125 Conslruccion ylo rehabililacién de infraestiuciura penilenciana 0.00
6126 Construccidn y/o rehabilitacién de infraestruciura cultural 0.00
6127 Construccion y/o rehabilitacidn de infracstructura social 0.00
6128 Construcelén y/o rehabililacién de infraestiuchura turislica 0.00
s o | oo
i || S s 5 | ot
6140 | Divisién de terrenos y conslruccion de obras de wbanizacidn 18.879,578.00
o4 Division da lerrenos y construccion de ohras de urbanizacidn 18.879.578.00
6150 Construecion de vias de comunicacion 5,000,000.00
6151 Construceion de vias de comunicacion o o 5,000,000.00
SIDOS ”'Eb 6160 | Otras construcciones de ingonieria civil u obra pas;&a 0.00
R G161 Olras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
G170 | Instalaciones y equipamiento en conslrucciongs 0.00
6171 {nstalaciones y cquipamicnto en construcciones 0.00
_ _ 6190 Trabaj_o; de acabados en edificaciones y olros trabajos 0.00
~A GENERAL especializados
ianiy 2021-20214 6191 Trabajos de acabados en edificnciones y otros lrabajos especializados 0.00
s, 3.L.P. 6200 | Obra pablica en bienes propios 0.00
6210 | Edificacién habilacional 0.00
6211 Edificacion habilacional T 0.00
6220 | Edificacién no habilacional 0.00
G221 Edificacién no habilacional 0.00
6222 Consliuccidn y/o rehabilifacién de escuelas y espacios educalivos 0.00
6223 Construccidn y/o rehabilitacidn de hospitales y ccnl;;s de salud 0.00
6224 Consluccidn yl/o tehabilitacidn de espacios deportivos 0.00
6225 Consliuccidn y/o rehabititacién de infraestiuctura penitenciaria 0.00
G226 Gonsliuccidn ylo rehabilitacidn de infraestructura cultural 0.00
6227 Conslruccién ya:;-rchabilitacién de infraestructura sor.i-al 0.00
, . 6228 Conslruceidn yio rehabilitacién de infraestructura turislica 0.00
| 6230 Construceién da obras para el abastecimienio de agua, pelrdleo, 0.00
gas, electricidad y lelecomunicaciones
6231 Construccién de obras para cf abaslecimiento de agua pelidleo, gas, 0.00
electricidad y telecomunicaciones
6240 | Divisidn do terrenos y construccion de obras de urbanizacién 0.00
6241 Divisidn de terrenos y construccidn de obras de urbanizacidn .00
6250 | Conslruccidn de vias de comunicacién 0.00
tooaPAL 6251 Conslruccitn de vias de comuni:;adOn 0.00
21-2024 - —
6260 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
G261 Otras conslrucciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6270 | Instalaciones y equipamiento en conslruccmnes 0.00
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IA MUNICIPAL Presupuesto
nto 2521-2024 Capitulo-concepto-partida genérica-partita espectlicn Parcial aprobado
s. S.L.P. 6271 Instalaciones y equipamienlo en constiucciones 0.00
Trabajos de acabados en edificaciones y olras frabajos
6290 ospecializados 0.00
6291 Trabajos de acabados en edificaciones y otros rabajos especlalizados 0.00
G300 | Proyactos produclivos y acciones de fomento o.00
6310 Estudios, farmulacién y evaluacién de proyecios productivos no 0.00
incluidos en conceptos anleriores de esle capilulo i
6311 Estudios, formulacién y evaluacién de proycctos produciivos no 0.00
incluidos en conceplos anteriores do esie capitulo ] _ .
6320 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos cn conceplos 0.00
anleriores de esle capilulo )
6321 EJecucion da prayectos produclivos no incluidos en conceplos 0.00
anteriores do este capilulo '
6322 Proyeclos productivos y acciones de fomento social 0.00
6323 Proyeclos produclives y acciones de fomento econdmico 0.00
624 Proyectos productivos y acciones de lomento agrepecuario 0.00
6325 Proyeclos produclivos y aceiones de fomento ecoldgico 0.00
6326 Ptf)ypctos produclivos y acciones de fomento en materia de scguridad 0.00
pliblica
6327 Proyeclos y acciones para el buen gobiemo y desarrollo institucional 0.00
Proyeclos y acciones para control y mejoramiento del transporio
6328 coleclivo 0.00
6329 Proyeclos y acclones de erdenamiento y desarrollo wibano 0.00
9000 Deuda Pablica §,344,693.00
9100 | Amortizacién de la deuda pablica 3,000,000.00
9110 | Amortizacion de la deuda intema con instituciones de crédito 3,000,000.00
9111 Amortizacion de la deuda interna con inslifuciones de crédilo 3.000,000.00
8200 | Intereses de la deuda piblica 213,507.00
- —_ 9210 | Inlereses de la deuda interna con institucionas de crédilo 213.507.00
« CENERAL S
e e . 9211 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 213,507.00
W Lo21-2024 =
LSLP 9300 | Comisiones de la deuda piblica 0.00 -
e S
9310 | Comisiones de la deuda publica intema 0.00
9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9400 | Gastos de la deuda pablica 0.00
9410 | Gaslos de la deuda pablica interna 0.00
o411 Gaslos de [a deuda poblica intetna 0.00
'__" - - [
9500 | Costos por coberturas 0.00 .
4510 | Coslos por cobeduras 0.00 ‘:‘
8511 Costos por coberturas 0.00
9600 [ Apoyos financicros 0.00
| 9610 | Apoyos a inlermediarios financieros 0.00
| 9611 Apoyos a intermediarios financicros 0.00
‘ 9620 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero 0.00
as Nacional
%‘; 5621 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero Nacional 0.00
}.N;.g ] 9800 | Adoudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 2,131,186.00
AR [
-_;%..-.’ 7 9910 |ADEFAS 2,131,186.00
u;@ 9041 ADEFAS 2.131,186.00
NiLIV: CHPAL Tolal Presupuasto de Egresos 138,593,808.00
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Administrativa, se distribuye de Ia siguienle manera:

Arliculo 23. El presupuesto de egresos municipal del egjercicio 2023 con base en Iz Clasificacién
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Clasificacion Administrativa

&

S Digilo puesto aprobado
2o S 3.0.000 | Sector Pablico Manicipal et rresupuestas mbo 00 .

3.1.0.0.0 Sectar piblico ne financiero 0.00
3.1.1.00 Sector piblico no financicro {).00
3.1.1.1.0 | Gobicrno Municipal 133.593.803.00
EAREA (’)_rgano Ejccutivo Municipal (Ayvuntamicnio) 138.593 808.00

31120 Entidades paracstatales y fidcicomisos no enipresariales y no -
financicros 9.00

31121 Entidades paracstatales ¥ fidcicomisos no cupresaniales v no

(inincicros i 0o.00
Tota} 138.593.803.00

Articulo 24, Ij:l presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en {a Clasificacién Funcional
del Gasto a nivel de finalidad, funcion y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

o

Clasifteacion Funcional del Gasto

N

No. Finalidad-Funcién-Subfuncién P:esu]mcsto “‘\s
1 GOBIERNO  63:535.281.00 l
1.1 |LEGISLACION 0.00
LLI | Legistacion ) o 0.00
1.1.2 |Fiscalizacién 0.00
1.2 | JUSTICIA 0.00 <2 k‘x\
1.2.1 | Imparticion de Justicia 0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia T 0.00 S
123 | Rectusion v Readaptacion Social T 0.00 i
- 1.2.4 | Derechos Humarnos 0.00 )
’ . ] — 1.3 | COORDINACIONDE LA POLITICA DE GOBIERNO 695,214.00
A GINERAL e - =
0 2021-2024 131 |Ixesidencia/ Gubemara o 69521400 »\
s 5.LP, 1.3.2 | Politica Interior 0.00
133 | Preservacion v Cuidado dcl Patrimonio Puiblico 0.00
i 1.4 | Funcidn Pablica n_tl& )
- 1.3.5 | Asunlos Juridicos 0.
1.3.6 | Organisacion de Procesos Flectorales .00
1.3.7 | Poblacidn Oﬂ
1.3.% | Territorio .00 -\
1.3.9 | Ouos B 0.00 \
14 | RELACIONES EXTERIORES 0.00
1.4.1 | Relacioncs Exteriorcs 0.00
15 | ASUNTOS FINANCIEROS ¥ HACENDARIOS 55.509,77}.00\
1.5.1 ] Asuntos Financicros 0.00 T
1.5.2 | Asuntos llacendarios . 55,509,774 [t —
16 |SEGURIDADNACIONAL 0.00 \
—I-(:l— Defensa o —__:_ . o 000 '
1.6.2 | Marina o ) 0.00
163 | Intcligencia para ta Preservacion de la Scymnidad Nacional .00 )
1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUDLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 0.521.400.00 .
o (e - s} \ ]
1.7.2 | Proteecion Cinil o 61630000
_I7_§- B{rz?}iztiitos de omﬁﬁn.w_\_{ghnﬁm ) 0.00 _
174 |Sistenta Nacional de Seguridad Publica 0.00 | _ﬁ‘—
1.8 | OTROSSERVICIOS GENERALES 503.893.00 . .
uﬂ.l Servicios Regisirales, Administrativos v Patrinonialcs 0.00 j
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e No. Finalidad-Funcidn-Subfuncion Preaupuesto )
aprabado
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales 0.00
3 DESARROLLO ECONOMICO 12.443,187.00

3.1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN .
GENERAL 0.00
3.1.1 | Asunios Econdmicos v Comerciales en General 0.00 '
3.1.2 | Asuntos Laberales Generales D.op
3.2 [ AGROFECUARIA, SILVICULTURA. PESCA Y CAZA 2.502.456.00
32,1 | Agropccuaria 2.502,456.00
322 |Silviculura T 0.00
323 | Acuaculiura, Pesca v Casa 0.00 :
324 | Agroindustrial 0.00 %ﬂ\
3.25 | Hidroagricola 0.00 m
3.26 {Apovo Financicro a la Banca y Scguro Agropecuario 0.00 Q\;\
3.3 | COMBUSTIDLES ¥ ENERGIA 4,000.000.00 '
33 | Carbrom y Otros Combustibles Mincrales Salidos 000 3
332 | Pewroleo v Gas Naturat (Hidrocarburos) 000
333 ] Combustibics Nuclcares | T 0.00
i 3.3 | Otros Combustibles T 0.00 ;
335 | Electncidad 4,000,000.00 \3\
3.3.6 | Eucreiano Cléctrica 0.00
34 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0.00 ™o
14.1 | Extraceion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Mincrales 0.00 X
342 | Manufacturas oo k\B
RS 343 | Construccion 0.00
\xA GINERAL | 35 |TRANSPORTE 5.000,000.00
Alenio 2u21-2024 | 351 | Transporie por Carrcicra o 5.000,000.00 .
nas. S.L.P. 3.5.2 | Transpone por Aguay Pucrlos ll_.(_lr(-l_
3.5.3 | Transperte por Ferrocarnl T 0.00
354 |Trmporte Adeo 0.00
355 | Transportc por Olcoductos ¥ Gasoductos ¥ Otros Sistemas de Transportc ll.ll(L\
156 | Owos Relacionados con Transporte 00|
36 |COMUNICACIONES 0.00 x
3.6.) | Comunicacioncs ) 0.00
31 | TurIsMO R 151,731.00 )
37.1 | Turismo B 15173100
3.7.2 | Noiclcs y Restaurantes 0.00
| 38 | CIENCIA. TECNOLOGIA E INNOVACION 789.000.00
? oiDas 381 |lInvestigacion Cicntifica o o0 ™ ~
382 | Desarrollo Tecnologico ) 782.000.00
143 | Servicios Cicntificos v TCCI'IOll;gi.Cl\S 0.00
3%4 | lnpovacion i Q.00
39 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASliN'l:OS ECONOMICOS I}.Ul]_ P
N TV I QAL 391 |Comereio, Distribucion, Almaccnamicolo v Depdsilo 0.00 \\‘(L.
S Geco2d | 392 [Owas Indusivias o 0.00 .
PR T T 393 | Otros Asuntos Fcondmicos 0.00 ’j-
4 OTRRAS NO CLASIFIC AD:\S‘_IEE\}_!" ETFE:ION ES ANTERIORES 5.344.693.00
a1 '{)létl:i\si';ggll)?\ﬂhb DE LA DEUDA P_U_lil;l—("i 1 COSTO FINANCIERO 0.00 2
411 [ Deuda Pablica Intema 000] )
4.1.2 | Beuda Piblica Externa o B 000 =3
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L s No. Finalidad-Funcién-Subfuncion Presupuesto
- aprobado
42 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE, GOBIERNO 0.0
4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Nineles v Ordenes de Gobienito 0.00/
4.22 | Participactongs cnire Difcrenles Niveles v Ordenes de Gobierno (.00 ‘
4.2.3 | Aportaciones entre Diferénies Niveles v Ondencs de Gobiemo 0.on %
4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0,00 '
4.3.1 | Sencamiento del Sistema Financicro 0.00 N
4.3.2 | Apovos IPAD 0.00) N
4.3.3 | Banca dc Desarrollo T .00
4.3.4 | Apoyo a los programias de reestriciusa en umdades de inversion (UDIS) 0.00
44 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 5,344,653.00 %\
441 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Antcriores 5.344.693.00 S
Tatal 138,593,308.00 Q‘

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del jercicio 2023 con basc cn Ia Clasificacion Programatica,

. + 0 \
desglosando por programa presupucstanio, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica

:
|

Programa/Subprograma Clave | Presupueste aprohado \h
Subsidios: Sector Sociat y Privado o Enlidades Federativas y Municipios 0.00 R
Sujctos a reelas de operacion B [ o.nn \
Otros subsidios ) U 0.00 &
; Deseaipeiio de Ins Funciones _ . 132,018,020.00 \9 §
35 Prestacién de servicios prihlicos L ) o E 132018020001 '\
ey Provision de bignes publicos (] 0.00
A [ Plancacidn, secguimicnto v evaluacidn de politicns pablicas T id 0.00 ]
7 Promocion v fomento F 0.00
s e 1| Repulacidn v supervision . G 0.00
A E - NERAE—F i ones de lns fuerzas amadas (unicamente gohiero federal) A 0.0 3
2 Il «.21-2043 Especificos - R 000
- ; Proveetos de imversion K ann
j Adminisiratives y de Apoyo . 1.231,005.00 | '
Apovo al proceso presupucsiario v para mejorar la cliciencia initucional M _ha
Apovo a Ia funcién pablica v al mejotamicnto de la gestion 0 hg&
Operaciones ajenas W 01%
Comproinisos o
Oblipaciones de cumplimicnta de resolucién yurisdiccional 1. 0.00
Decsastres naturales N 0.00
Obligaciones 0.00 \ .
Pensioncs ¥ jubilaciones _ J 1,.231,095.00 . .
| __Aportacioncs a ln scguridad sogial T 0.00 \
~_Aportaciones a fondos de cstabilizacion A} 0.00
Apottacioncs a fondos de inversion y reestructura de penstoscs, z 0.0¢0
Prapramas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalirado ] \.0.00 ]
Participaciones a entidades federativas y municipios o C 0.00
% Costo financicro, deuda o apoyos a dendores y ahorradores de la banea D 0.00}
A X = Adendos de efercicios liscales anteriores H! 5344693,
vy S Total 138,593,503.00 N

Arlicuio 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2023 con base en la Clasificacion Econdmica
v 2733 de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

L B ]
e d Tl g

= Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica) &

iNo, Cateporins Parcial Importe
l Ingresos
1.1 Taotal Ingresos Corrienles i 134.593,6808.00 3/
1.1.1 lmpucsios 2.286.600.00 s
112 | Comnbucioncs a la Seguridad Socral 0.00 CB}
1.1.3 | Contribucioncs de Mcjoras - - . 1.000,000.00 ] 3
e
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5 2021-2024 \
S.LP. No. Catcgnrifls ’ Parcial Importe
' I.L4 | Dereclios, Productos v Aprovechamicntos Corricaites 5.696,650.00
L.LL5 | Rentas de ta Propicdad 0.00
1.1.6 | Ventade Bicnes v Servicios de Entidades del Gobierno Federal/ |
Ingresos de Explotacion de Entidades Empresaniales 0.00 .
.17 | Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidadcs \Q
Empresartales Piblicas - 0.00
.18 § Translerencias, Asignaciones v Donativos Carrienics Recibidos 0.00
1.1.9 | Paicipacioncs 125.610,558.00
1.2 Total Ingresos de Capilal 4,000,000.00 .
121 Venta (Disposicion) de Aclivos 0.00
1.2.1.1 | Ventadc Aclivos Fijos 0.00
1.2.1.2 { Vema de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 | Venlade Aclivos Ne Productdos 0.00
1.2.2 | Disminucién de Existencias 0.00 &\
1.2.3 | Incremento de la deprectacidn, amortizacidn, estimaciones v
provisiones acumuladas ’ 0.00 @)
1.24 | Transferencias. asipnaciones v donativos de capital recibidos 0.00 Q:’\
1.2.5 ;:;:Eﬁg;racién de inversiones Minancicras realizadas con fines de 4,000,000.00 g
Tolnl de Ingresos 138.593,808.00 S
3’“&6& 2 Gasto \i
-'1'?;;}}.-.; Q’é 2,1 Tota) Gastos Corrientes 101,294.512.00 ‘2‘:\ \
@ 2.1 | Gastos de consumo dc_los entes del Goliermo General/ Gastos de N
.| Explotacion de las entidades empresaniales 4581708100 J&.)
2111 | Remuncraciones $:8,.354.921.00
A GTNTIRAL 2.1.1.2 | Compra de bicnes y servicios 7%9.000.00
D L .2o1-2024 F 2,113 | Vartacion de Existencias (Disminucion (+) lacremento (-)) 0.00
RN I A 2.1.14 | Depreciacion ¥ amortizacion (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.1.5 | Estimacioncs por Detcrioro de Inventarios 0.00
2116 LI‘IllplICSIOS sobre los pro&uclos, la prod&?ﬁi’ﬁ? Ta}:'i;{iponncioncs
dc tas entidades cinpresariales 0.00
2.1.2 | Prestacioncs de 1a Sceuridad Social 0.00
2.1.3 | Gaslos de la propicdad 0.00
2.1.3.1 | Intcreses 0.00
2.1.3.2 | Gaslos dc la Propicdad Distintos de Intereses 0.00
2.1.4 { Subsidios y Subvenciones & Empresas 0.00
2,.1.5 { Transferencias, asignaciones v donalivos cortienics olorgados 1033351000
216 Impucslo; sobrq lo; ingresos, 1a riquesa v otros a las entidades 0.00
cmpresariales poblicas :
- 2.1.7 | Participaciones 0.00
| 2.1.8 | Provisiones v Otras Eslimacioncs Q.00
l 2.2 | Tolal Gastos de Capital 37,299.296.00
2.2.1 | Construcciones en Proceso - 0.00
2.2.3 | Activos Fijos (Formacion brula de capital fijo) o 37.299.296.00
%:;‘_“mﬂf% 223 [ Incremento de exisicncias . - _ .00
o A 224 | Objctos de valor 0.00
o 225 | Actives no producidos 0.00
R _I 2.2.6 | Transferencias, asignaciones v donativos de capilal olurgados 0.00
R 2.2.7 1 Inverstones financicras realizadas con fines de polilica 0.00
-~ Bl Al N | cconanica

S - o Total del Gasto 138,593.808.00

verto It -2

nas. S.L.P. 3 Financiamicnto

311 Disnunucion de activos financicros 0.00

=
—_—
3.0 Total Fuen{es Financicras ’ 0 —
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. S.L.P. No. Cateporias Parcinl Importe
112 | Incremento de pasivos 0.00
3113 1 Ineremeato del patrimonio 0.00
3.2 | Total Aplicaciones Fiuancicras (usos) 0
3.2.1 | Iucremento de aclivos Rnancicros 0.00 .
3.2.2 | Disminucion de pasivos 0.00 \Q
3.23 | Disminucion de Pal_n'momo 0.00
) Total Financiamiento D

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Eslado, se impulsara, de manera transversal,
la igualdad sustantiva enlre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspecliva de género en

la programacion y presupuestacion, ejecucién, seguimiento, evaluacion de resultados y rendicidn de cuentas
de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2023 se establece un importe de $ 140,491.00 que comesponde a inversion

o -
deslinada para la igualdad sustantiva enire mujeres y hombres que se distribuye en 2 programas ‘%’\
presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestanio ) Presupuesto
aprobado
1.2 Inclusion Social ¢ igualdad de genero 126,091 .00
1.3 Mujeres : 14,400.00
Total 146,491.00
CAPITULO 111
F\;ﬁ% De los Servicios Personales
AEANG
e e e . .
'.F_‘_.“_\%‘;"?E Articulo 28. En el ejercicio fiscal 2023, la Administracion Publica Municipal contara con XX plazas de
e G conformidad con lo siguiente:
r L
o D
gz e .. . T » s
- Analitico de plazas de la administracién piiblica municipal
A GCNERA'L Aren/Departamento Descripeidn de puestos Nimero de Confianza DBase 1enorarios
1o 2021-2024 p - 1 plazas !
. S.L.P 15. Avuntamicnto Presidente municipal | !
H. Avuntamicnlo Sindico | i
H. Avuntamicnto Regidor 6 6
Sumn ] 8 ¢ 0 ™
= SN
Scerctaria General Secretario General | 1
Sccretaria General Cronisia | 1
Scerctaria General Coordinador C l 1
Scerctaria Geneeal Chofer A I | .
Arem'[]cpnrtnmcnto Bescripeitn de pucstos Niimero de Conlianza Base Ilonm}n‘a
{ _plazas - £
Sceretaria General Oficial Administrativo A 3 3 .
Secretaria General Auxiliar Administrative B 2 2
" Sceretaria General Secretaria Auxiliar B 3 3
DA WL 02 Pleerctaria General Seerclario Auxiliar A | l
T L. imepe Suma| 13 3 10 0
iS. L.l .
Contralaria Intcrina Contralor Inlemo | {
Contraloria Intema Coordinaulor A | i
Coniraloria Intetta Unidad de Im_'csligncn'm | ;
Admmistrativa
. Unidad de Sustanciacion de
Contraloria Interna Mracedimientos Administrativos ) : !
Conlraloria Intcrna Ofcial Administrativo A 1
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Comraleria [ntcra Oficial Administraivo B | l
Suma 6 4 2 0
Sceretaria Téenica Coordinador B | |
Scerctaria Téenica Oftcial Admmistrativo A _ B mi_ i
Sceretaria Técnica Auxiliar Admintstratine A i 1
Scerclaria Téenica Auxiliar Admmistrative B I l
Suma 4 1 3 0
Seerctana Particular Secretario Particular i 1
Scerctaria Particular Auxilior Administrahvo I_J Tl '__; T o 2
Suma 3 I 2 (]
Unidad de Transparencia | Encargado 1 1
Sumn 1 | 0 0
Alumbrado Publico Coordinador C | l
Alumbrado PPoblico Scerctaria Auxiliar B 1 1
Alumbrado Publico Elcctricista Alumbrado A 2 2
Alumbrado Publico Clectricista Alumbrado B 2 2
Suma 6 1 5 0
Sindicatuta Sccretaria Auxiliar B I !
Suma 1 0 1 L
ERA LuRl-t:_t;nrsos Humanos Coordinador ¢ ) 1 _W_I‘
2021202 _I.Rccursos Humanos Oficial Administrativo 13 | 1
L Suina 2 1 | ¢
Registro Ciil Oficial de Registro Civil ) 1 B !
-chislro Civil Ofcial Adminisirativo A | |
Aren/Departamento Diescripeion de pucslos Nﬁl:‘l::::sdc Confinnza Base Honorarins
Registro Civil Auxiliar Administrativo A | 1 =
Registro Civil Auxiliar Administrativo B 2 2 h
Registro Civil Scerctaria Auxiliar B L 1
Suma 6 1 5 0
Calastro Oficial Administrativo B 1 |
Catastro Scerclana Auxiliar BB 2 2 W -
Sumin 3 Lt 3 0 \
‘Turism_o. Comereio Dircctor General C | I ! A
| Anuncios v Especticulos _ ]
Turismo, ('m‘ncrcio' Coordmador A ' I
Anuncios v Espeeticulos ) - .
=R ;I\:ll:fll::ll:ssuln:f;?; culos Auwiliar Admnisteative B 4 4
Suma G 2 4 0
Commicasion Social | Jefode Departamenta© | 3 |
Comunicacion Social Auxiliar Administrative B | 1
Comunicacion Social Secretadio Auxtliar I3 1 1
Suma 3 1 2 0
Desamvollo Rural Director General B l 1

’—mol:\ A%w:h@.
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Desarrollo Rural Scerctana Auxitiar B 1 1
ol SR Suma 2 1 1 0
ibliotees icipal v . T T -
- ‘gl‘,-i?;ﬁ:cc.' Municipat y Auwaliar Adminisiratino B 1 1
g:l;li:::cca Municipal y Seerclaria Auxiliar B 3 3
Suma 4 0 4 0
Ceatro Cultural Coordinador A | 1
Centro Cultural Oficial Administrativo B l 1
Centro Cultural Oficial Administrativo A 2 2
Centro Cullural Awxiliar Administrativo B 1 1
Centro Cultural Scerctaria Auxiliar B 3 3
Suma 8 1 7 0
Rastro Municipal Coordinador B | 1
Rastro Municipal Medico Velcninmrio Zoateenista l I
Rastro Municipal Scerctana Auxiliar 1) 2 2
Rastro Municipal Aywdanic General 3 9 9
Rastro Municipal Ayudante General D 6 6
Suma 19 1 18 0
Arew/Departamento Bescripeidn de pucstos Nulzll:::r:sdc Confianza BRase Honorarios
.ll::::igl;ﬁ::s Usbana Parques ¥ Coordinador A 1 {
Imagen Urbana Parquesy [~y e g i 1
Jardines
magen Urbana PAIUes | oficial Administrativo A | l
A e z1-2024 IJ[::Z%;::SUIbnna Pacques v Ayudantc Gieneral A 8 %
zim?ﬁzsUrbmm Parques ¥ Avudantc General B 33 i3
}l::::l?::::sUrbmm Parques ¥ Ayudantc General C 4 4
52:‘:’?:2511'[’&“ Parques ¥ Ayudanic General D 4 4
}::?ﬁ‘;:surb“m Parques ¥ | uiendente A 9 9
Liﬁ:'a};cn Urbana Parques ¥ lntendente B I 1%
Jardines .
11::(1'1:,;; Utbana Parques v Intendentc C 1 4
Suma 83 1 82 0
iﬁ: :‘I;‘:ﬂgifunmch ¥ Dircctor Grenernl A | 1
Agua Potable Drenaje v
Alcantaillado Cliofer A
Aygua Polable Drenaje v
| Alcantanllado - Chofer B
if:a::lﬂ'(::\ll;:!col)rcnnjc ¥ Auxiliar Admuustrativo B
Agua Polable Drenaje v . .
Aleantarillado Scerelaria Auxiltar B
ﬁ:,::::l:;(:‘:ﬂl:{!conmﬂﬂ]c ¥ Ayudanic Generat A
g L]

2t gua Potable Drenaje y

A -eu ddibeantanilado

S. S-L-P.

Avudante General B

Agna Potalle Drenaje v
Alcantanllado

Operador de Mapnnaria Pesada

Agua Potable Drenaje v
Alcantarillado

Intccdente A
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v~ - pAlcantanllado Oficial Albanil : '
ﬁﬁ::‘“l; ﬂﬂglﬁ)omnﬂjc ¥ Operador dc Sistcia de Agua 5 5
ﬁﬁgj'ar:mzzco[)mnujc ¥ Auxiliar del Sistema de Agua A 1% I8
iﬁ;‘;; t::I:l'::IcODrcnajc ¥ Auxiliar del Sistema de Agta B 3 3
Sumn s 1 37 0
Recursos Malcriales Dircctor General C | 1
Recursos Maleriales Coordinador A 1 1
Recursas Materiales Oficial Administrativo A 2 2
Recursos Matenales Scerctaria Auxiliar B | 1
Suma 5 1 4 0
-
Area/Departamento Ileseripeitn de pucslos Nl}";:::sde Confianza Basc Honorarios
Proteccion Civil Coordinador C 1 |
Proteceion Civil Auxiliar Admmistrativo 13 3 3
Sumn 4 1 3 0

Justicia Civiea

Coordinador A

Justicia Civica

Jefe de Departamento 3

Justicia Civica

Secrctaria Auniliar B

Sunin
Participacion Ciudadana Jele de Departamento C
Suma
Obras Publicas Coordinador C
ERAL obras Publicas

Choler B

Qbras Publicas

Oficial Administratno B

Qbiras Publicas

Ofhcial Adunnistrative A

Obras Publicas

Auxiliar Administrativo B

Obras Publicas

Jele de Cuadnlla

Obras Publicas

Avudante General A

Obras Publicas

Avudante General 13

QObras Publicas

Avudante General €

Obras Publicas

Avudaite General D

Obras Puliticas

Oficial Albaiil

QUras Publicas

Operador de Maquimana Pesada

Sumna

Tesoreria Munictpal

Tesorcro Municipal

Tesorcria Municipal

Coordinador A

Tesoreria Municipal

Contador Auxtliar A

Tesoreria Municipal

Comador Aopsiliar 3

oy

- fTesoteria Municipal

Oficial Adwministrativo A

T,k .
e "f;{’:sorcria Mumnicipal

Qlicial Administrativo BB

Tesoteria Municipal

Auxiliar Admumstirative 3

Tesorcria Mumicipal

Seerclana Aoxiliar I3
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Suma 10 4 6 0
Gestion Social Coordinador A 1 1
Geslion Social Auxiliar Administrativo B I l
Crestion Social Seccrctaria Auxiliar B t |
Area/Departamento Descripcitn de puestos Nﬁ';'l':::sdc Conlianza Base Honorarios
Sump 3 1 2 D
Educacién Jele de Dcpnnm;lvcnln [H] 1 {
Suma 1 1 0 o
!(i':;::inncién de Desarrollo Director General C | i
g:;::inacién de Desarrollo Oficial Administiativo 13 2 2
g:cuir;:inacibn de Desarrollo Oficial Administralivo A 2 2
g::;:.lﬁnaciéu de Desarollo Auxihar Administrativo 3 3 3
Coordinacion "‘_’_P“"'"““" Sceretario Auxiliar I3 3 3
g;b:i:.:inacién de Desarrollo Sccrctario Auxiliar A O 6
Suma 17 i 16 0
Ecologia y Asco Municipal | Coordinador € | |
Ecologia y Asco Municipal | Chofer B 3 3
Ecologia v Asco Municipal | Oficial Administrativo A | |
Ecologia v Asco Municipal | Auxiliar Admuus-a;;;\‘; ;]__ T | N 1 o
_Ecologia y Asco Municipal | Scerctaria Aunihar B 1 1
Ecologia ¥ Asco Municipal | Jefe de Cuadrilla 1 {
Ecologia y Asco Municipal | Avudanie General A o 9
Ecologia v Asco Municipal | Avudante General I3 23 13
Ecologia v Asco Municipal | Avudanie General D 2 2
Ecalogia v Asco Municipal § Operador de M;-:;;uinnnn Pesada pd 2 E
Ecologia ¥ Asco Municipal | lnlendente A 1 l )
Eeologia v Asco Municipal | Intendente 13 9 9
Suma 54 ; 53 0
Deportes Jele de Dcpanamcnm“[} | ]
Sumna ! 1 0 ]
Relaciones Exicriores Courdinador A 1 1
Relaciones Exteriores Oficial Administrative A 1 1
Sumnn 2 1 1 0 e
Aponvo (DIF) (‘hul'cr(' ------- N i 1 ]
7\“[;0}'0 {DIF) Oficial Adllllllhlm—ll:l;_.‘\ o I T i
Apovo (DIF) Auxiliar Admnistrative A t 1
ArcafDepartamento Descripeitn de puestos Nﬁ;‘:::sdc Conlinnzn Base Honorarios
Apavoe (DIF) Auxiliar A:l;unislmli\'o B 1 l N
' Apove (DIF) Sceretaria Auxitiar I3 b &
Apove (DIF) Enfcrmera | 1
Suma 13 0 13 0

Vere sk ol.l- é. %an:(a é
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st |t | |
Suma 1 1 ] 0
Scgunidad Publica Dircclor I t
Seguridad Mublica Coordinador C o | 1
Seguridxi Publica Medico Legista B | !
Scgurntdad Publica Policia Preventive A 1 |
Scguridad Publica Policia Preventivo B 6 [0
Scpuridad Publica Policia Preventive C ) 27 27
Sumn 37 37 0 0
I
Totales 403 83 320 0

Articulo 29. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran
las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el
presente presupueslo de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la
Conslitucién Politica ds los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién IV, y 133, de la Constitucidn Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Polosi; 1, 8, 8, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del
Articulo 133 de la Constitucion Polilica del Eslado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demés disposiciones aplicables; sin que el tolal de €r0gaciones por servicios personales
exceda de los monlos aprobados en este Presupueslo de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sucllos y salarios (sin seguridad pitblica)

st s
gy b

P

-

LA

NP

€@

5.

; 1 Auslbrytp
R » alp Ide Rémmneracones Olras Papo
3| {—CuigterPermenenyy_ |(IRAN] pdkiomaieny Prestac de
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Holas: \
1) Tolal, mensual y anua! bruto: corresponde a las remuneiaciones anles de ISR y olras deducciones de Ley. Lo

2} E! presenle tabulader conticne todas las plazas aulotizadas en fa planiiffa munlcipal, a excepeidn do las del sisiema de

segutidad piblica imunicipal.
Articulo 30. Para el establecimienlo y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, 12
v Tesoreria Municipal se sujelard a lo previslo en las normas y lineamienlos en materia de adminislracion,
remuneraciones y desarrollo de! personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-
laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion de !a ndmina del

personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para reyisar
las prestaciones que disfrulen los trabajadores. Las condiciones generales de lrabajo de cada Entidad

] -"'.Q'D - -
- - PAL publica deberan ser consultadas a la Tesoreria Municipal,
Yern -2024
LP El presupuesto de remuneraciones estara en funcidn a la plantilla de personal autorizada y las economias
que se generen no estaran sujetas a consideraciones para su gjercicio.
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- Articulo 32, Las erogaciones previsias para pensiones son las siguientes:
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Artlculo 31. El personal operativo de seguridad puiblica, percibird las remuneraciones que se delerminen en
el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se inlegra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Conslitucidén Politica de los Estades Unidos
Mexicanos; 114, fraccién IV, y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 do la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Polilica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Polosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones
aplicables; sin que el total de erogacionas por servicios personales exceda de ios montos aprobados en este
Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

S

Py

Tabulador de sucldos y salarios del personal de seguridad publica

Totolmen ro brut -
Rentuneraciones 8l persanal de Remunera Remunersciones Otras Pago
.§ i Caricter Pormunente F Games al Adicianslesy Prestadi de
Descripcn da 3 ﬂg : personal | Priy agunaXa [Seguri} ones Previi Estbmul Totatmencual Total anual "
puestos Z12Fd sueo | stetoo | svapo | de  |Vacacenw| VIO | dad Sodileaf o T 085 |y s brute
S| 1 mpmio | (2022) fuaxaio | carier | @ |OMPERsa|Secill Y L senvid \“)
chon {53 Econém ores
Transkotio| Feriados) \ .
ORECTORTE Qis) ka Pibio \\
ceourmopusica | 418 ? {53000000(330.20000(53240000) 5000  |512.09600/357.22900| 5000 | $0.00 | 5000 { S000 | §38430000 {$¢5353600 -
LEDICOLEGISTA e 2 {s12400 00512 87202]51349784] $000 | $503010 {52383516) 000 | 000 | S000 { 5000 | $16422372 [$18310910 e
COOROIUDCR C 7|l 2 |s1a15000]stasre safs1as0rs] 3000 | 516593 [$2a45004) t000 | S000 | 3000 | 3000 | $168.38855 318300545
LIy B2 N
OMTSTRATVO B 17| e| o | ts0a000] s7ars04{ 5757801 | 3000 | 5287846 |$140944a) so00 | s000 | soo0 { 3000 | seroes7a strstdaes
POLICAFPREVENTROA 29| A 2 | s950000 | s9.797 15 {s1027274) so00 [ 5383516 |$18.54951| 3000 | 3000 | 5000 | 3000 | $1245a505 |s146063 72
(PLLIC IR FRE VET
o TET 1ol a [easso00 [tozsa7s [ so1a | 000 [sassralsimrezarf soco| so00 | 3000 { 000 | s119.19269 {513688200 -
POLICIAFREVENTVOC |28 C |28 s5.20000 | 5761685 | s7ea560| 000 |s2ea1e6 |s1a30966) 5000 | 5000 | s000 | 5000 | $9797030 [s153i6162 { ‘\\j\
POLICUECOLOGCO | 20(c) 515620000 | 8751685 | s7e8660 | 000 | 3283165 [s14:0966] 3000 | 000 | 5000 | 3000 | S8797030 [s11326t62 @
JEFE DE GRUPO 30] & 1 |$1000000(310.00000(511.00000] 3000 | 443512 [$2003762] sa00 | so00 | woo | s00a | 514453737 [s1enss0 19
EVENTURES 10 400000 | $500000 | 37.00000] 3000 3000 s000 | s000| soo0 | so0o | so00 | smeiaes | 19197369
Notas:
1} Total, mensual ¥ anual bruto: cammesponde a las remuneracinnes antes de ISR y otras deducciones de Ley.

2} Elpresente tabulador conliene todas las plazas aulorizadas para ef personal operativo de seguridad publica municipal,

Partida +  Congepto Asigoacién Presupuestal |
45 10 | PENSIONES . 0.00
a5 PENSIONES 67556100
_ Totat | ___ 675,561.00
Articule 33. Las crogaciones previstas p1mjuluincmnce son las 'ug,mcnlcs
Partida ___Concepto Asignncidn Presupuestal
4520 JUBILACIONES 0.00
4521 JUBILACIONLS $55,534.00
Taotal 555.534.00
CAPITULO 1V

De 1a Deuda Pablica

Articulo 34, El saldo de la deuda publica del Municipio de Salinas, $.L.P., es de $ 3,000,000.00 con fechd
de corte al 31 de diciembre de 2022,

A T P Saldo e la deuda pitblica
hr s mr e A AN e .
HF S BRI T s
' - -'023‘:0 Institudidn Fechade Tipnde Tauadr Marndre I-uml:’l: Moate Dasting J:I’lch:::::: de
5. S.L. e {registro bancaria contralackim tosrnmentn interés vencimlents ﬁ:ﬂn coniratade n 2022,
SICP) £ PaRD
Nanen T D R . .
Crédun S Cumprotniwa 1 ) (0
|| Memesa | 22/12/2022] sk 13% 1 21/12/2023 | gwamia | MO prrancierr) OO
noo 0.4 r}
{tros pasdvor diculanies 00
(Mrve pasiven o circalanies oy 3
Total, deuda 3 otrov pasis o al 31 e diciembre de 2022 | 3,000,080.00 QQ.
—
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~*0 ?__r;m-?.ozﬁarq el ejercicio fiscal 2023, se establece una asignacion presupuestaria de $ 3,213,000.00 que sera

. o1 P, destinada a la amortizacién de capilal en $ 3,000,000.00 es y al pago de intereses en $ 213,507.00 de la -

Ve wTets Deuda Publica contralada con la banca privada ylo de desarrolio por la cantidad de $ 3,000,000.00, la cual nt
sera ejercida de la siguiente forma;

9000 Deuda Pablicn

2100 92300
Amortizacion de 0200 Camisfunes de 9404 0500 9600
Ia Intercres de la Ia Gastos de Ia Caxtos por Apovos 9900
Deuda Piblican | Deuwda Piblica | Deuda Mildica | Deuda Pablica Coberturns Financleros ADEFAS
3.000,000.00 213.507.00 (AN} 0.(% K1 o 000

ﬁ.

.00 [ERLY) i} um (1341 000 X1,

Articulo 35. Denlro dal mismo capilulo correspondiente a Deuda Puablica se establece por separado una
asignacién por un importo de $ 2,131,186.00, para el conceplo denominade Adeudes de Ejercicios Fiscales q
Anteriores (ADEFAS), no excediendo ol 2.5 por ciento de los ingresos totales del Municipio para el ejercicio
2023.

Articulo 36. E! monto establecido como tope de deuda publica para conlratar durante el ejercicio fiscal 2023
no podré excedsr del 2.5 % del prasupuesto lotal autcrizado.

Articulo 37. Las Dependencias y Entidades deberdn registrar ante la Tesoreria Municipal O SU

EQUIVALENTE, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos puoblicos

municipales, 10s cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados en ol presupueslo respectivo. N
c]

o oS G

TITULO SEGUNDO :
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

‘%@

1 e

14y S ENZR AArticulo 38, Ef Presupueslo de Egresos del Municipio de Salinas, S.LP., se conforma por $
1 e 21-2033,983,250.00 de gasto propio y $ 125,610,558.00 proveniente de gasto federalizado y/o eslatal.

AN )

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad co

disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. \\
En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera
concurrente con recursos municipales, el Gabierno Municipal deberd realizar las aportaciones de recursos _ \
que le correspondan en las cuenlas especificas correspondientes.

Articulo 39, Las Dependencias y enlidades en el ejercicio de Ios recursos que les sean transferidos a través
del Ramo Generat 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujelaran a las
disposiciones en materia de informacién, rendicién de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en
10s articulos 134 de la Constilucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley
de Coordinacion Fiscal, 85y 110 de Ia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Arliculo 40. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el mun?cipio por.
parte del gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidadde $
59,698,806.00, y se desglosan a conlinuacion: \

- \ \
Partida Presupuesto aprobado
| Fondo General dec Particapaciones IR RRD 00
Fondo de Fomente Mumeipal 10,104.2539.40
e~ Impucesto Uspecial sabire Produccion v Scrvicios 356111300 |
F "~ A NN N Al o e -——
S T CIoAL Fondo de Fisealivacon 248056900 .
‘erts 2001-2024 Participacioncs Federales Foudo de Compensacion__ .00 '
05, S.L.P, (Ramo 28) _Fondo de Extraccion de Hidrocarburos ..oy
| El 0136 por cicnto de fa RFP HI7.886.00 |
El 3.17 por cicnlo del 0.0143 por ciento del derecho 1.262.870 00
ordmarnio sobre hidrocarburos
Otras participaciones lederales 0.00
o . Fondo (_lcl('omr.ucusaci(m dJel himpucsio sobre 555,680.00
Participaciones Estalales Automoviles Nugvos s
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Partida Presupuesto aprobade
IR LG A Fando de compensacion ISAN {21.548.00
vierto LUIO1-20LRS Olras participacioncs cslatales 2,500,000 00
inas. S.L.P. N — Total 59.698,806,00

Articulo 41. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que eslima recibir el municipio, se
desglosan a continuacion:

Foado de Aportaciones Presupuesio aprobatdo

N Fondo de Aportaciones para {a Infracsinsctura Social Municipal v de las
Demarcaciones Territeriales del Distrito Federal (FISMDF)

5 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de lag
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

35.299.290.00

27.612.456.00

Total 62,911,752.0

Articulo 42. La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gaslo:

Capitulo de gnsto

Fando Total
1000 2000 3000 4000 S000 6000 7001 B0 | g0

Fonda Jde
Aportaciones
para la
Infracstruciura
Social
lﬁ%f\‘;\% M““"ig:l' vie aou e FETLY AT ) a nix M I | | om om %299, NG00

R 3 Demarcacime

2 » Ternitonales
v del Disteite
. ; Fedeml

o LISy

st Foh e

) . wrticHmes
. 0oz Al

coimicnt

L0 e wle=d \5‘2( ks

LU P Municipus v
¢ bl Je lay 4, E50, 000,00 1,754,000 00 16025000 00 LRI, 4% kb A O00 (W oo | o om P T LALLASE
Ixmarcavione
s Teralnales \\
dd Pisinm _\
| u-‘:;:"rl:\rr‘:;uu \ \
i )
. Total 4 30,000.09 1.7E5,000.00 17,113,600.60 JBaL45600 390,000,00 172900 | o8n| Bon 699,000.00 62.911,75100
™
TITULO TERCERQ . 2
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
CAPITULO| o

Disposiciones generales

Articulo 43, El gjercicio del gasto publico debera sujetarse eslrictamenle a las disposiciones previstas enq
Ley de Disciplina Financiera de las Enlidades Federativas y fos Municipios, la Lay de Presupuesto y
e Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Polosi, y las que emila la Tesoreria
Municipal y la Contraloria del Municipio, en el &mbilo de la Administracién Piblica Municipal.

Articulo 44, La Tesoreria Municipal y Ia Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de marzo dg
2023, 1as Reglas para la Racionalizacién del Gaslo Publico a las que deberan sujelarse las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal.

~rraegAPITULO I .
~~l1-25Be la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el
L.P, ejercicio del gasto

-J-O
S.

i
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Articulo 45. Las dependencias solo podran madificar sus eslructuras organicas y laborales aprobadas para é_
el gjercicio fiscal 2023, previa aulorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con 1as normas
aplicables, siempre que cuenten con [os recursos presupuestarios suficientes.
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. * Articulo 46. Los vidticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser
: " autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comisién que moliva la

necesidad de traslado ylo asistencia del o ios servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado
por |a Tesoreria Municipal.

Articulo 47. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara Ia

ministracién, reduccion, suspensién y en su caso, lerminacion de las transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto.

Articulo 48. Los titulares de las enlidades a los que se autorice ia asignacion de transferencias y subsidios

con cargo al Presupuesto, serdn responsables de su correcta aplicacion conforme a io establecido en este
Presupuesto y las demas disposiciones aplicablas.

Asticulo 49, La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la

operacion, evaluacion y ejercicio de! gasio relacionado con el olorgamiento y aplicacitn de las transferencias
y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 50, La Tesoreria Municipal debera emilir durante ol ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 51. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la
calendarizacion que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera congruente con los
flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Enlidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la
informacién presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 52. Las Dependencias y Enlidades deberan sujelarse a los monlos aulorizados en esle
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los téminos de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan
A C ZNZRAdquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

W0 LuZ1-204

L S.LLP

Arliculo §3. En caso de que durante el ejercicio fiscal exisla un déficit en el ingreso recaudado previsto en la
Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conduclo de la Tesoreria Municipal, podra aplicar
las siguientes normas de disciplina prasupuestaria: "3

I La disminucidn del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del
Municipio, padra compensarse con el incremento que, en su caso, observen olros rubros de ingresos,
salvo en el caso en que éstos dltimos lengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes
do caracler fiscal o conforme a éstas, se cuente con aulorizacion de Ia Tesoreria Municipal para
utizarse en un fin especilico, asi como Iratandose do ingresos propios de las Enlidades;

Il. Encaso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacién de ingresos y gastos

aprabados o ésta resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el

Presupueslo de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden
siguienle:

comunicacion social,
b) Elgasto adminislrativo no vinculado directamente a la atencion de la pobtacién.

El gaslo en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por conceplo de percepciones
exlraordinarias.

Los ahorros y economias presupueslarios que se delerminen con base en los calendarios de
presupuesio aulorizados a las dependencias y entidades.

En caso de que los ajustes anleriores no sean factibles, o resulten insulicientes para compensar la
~ disminucion de ingresos, podran realizarse gjusles en otros conceptos de gaslo, siempre y cuando se

_ "~ procure no afeclar los programas sociales.

LIen D 221202

inas, $.LEn sucaso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.
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a) Los gasios de represenlacidn, congresos, convenciones y similares, asi como los gaslos de .
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Articulo 54. En apego a Io previsto en el arliculo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionkd
con las Mismas del Estado de San Luis Polosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad,
podran contratar obras publicas y servicios, mediante los procedimientos que a conlinuacion se sefialan:

I Licitacidén piblica;
. Invilacién a cuando menos tres personas; o
ll.  Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacién deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos
los participantes, especialments por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion,
penas convencionales, anlicipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos

los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos procedimientos, a fin de evilar :
favorecer a algin participante, 'l\}'\

Los montos méximos de contratacion de obra publica Yy servicios seran los siguientes:

™
; QL
Modalidad de Contratacion i peses ’ }J

De Iasta
Adjudieacion directa 0.0} §7240,000.00
Invitacion a cuando menos (res personas 17240,000.01 3°470,000.00
Licitacion Publica 3°470,000.01 EN ADELANTE

apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respeclivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la
misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se eslara al rango que delermine dicha

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan \
normalive, conforme al monto de las recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

& 47

h ~ =N ZRAlArticulo 55. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Eslado de San Luis Potosi, las
o 2 - 21-202dependencias y entidades podran convocar, adjudicar o contralar adquisiciones, servicios y arrendamienios
e ) solamente cuando se cuente con la autorizacion global o especifica respecliva, del presupuesto de inve

tH e kW

y de gaslo corrienle, conforme a los cuales deberan programarse los pagos respectivos.

Articulo 56. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las -

Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de
Adquisiciones de! Estado de San Luis Potosi.

'

Cuando en las operaciones referidas se gjerzan recursos federales, se deberd estar a la normalividad
aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO I
Sanciones

Articulo 57. Los litulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y alribuciones que les correspondan, seran directamente responsabias

de que su aplicacion se realice con eslricto apego a las leyes correspondientes y a los principios \anles
mencionados.

+

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Le\r

General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de San Luis Potosi, y demas disposiciones aplicables.

iy TITULO CUARTO -

L DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

| 21-20BAPITULO | J

<SP .
-

Disposiciones generales

Articulo 58. Ei presupueslo de egresos dal municipio de Salinas, §.L.P., para el ejercicio fiscal 2023, prevé g
la existencia de 7 programas presupuestarios, para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente: —

~
T e .,Lu-&-ﬂarr_u 0. o




FODLRREEC LIV
LN E]IRTET]
ta ok Frm

LARS

G R

H. Ayuntamiento 2021-2024

SALINAS

LUISPOTOS(

Clave precupuestara

Frograma presuptiastatio

importo Resf bles

Proyectos

2023-SAL-01-02-E-01

Pp. 1 RECLRSOS PROPIDS.
OGSEMPTID DELAS sUIXes | ¢

Tesorera Municpaly
Areas delit,
Ayuntamiento

61,779,748.00

Programa de
Ackrmistea o/ Tesoreria - Sarvicior
Mabkcos

Frogramm de
FrescienciyGubwematiors

Frogramp da Proteccide Civd

Programi de Comneacdn Soctd

Frogramn de Tearaparerxin

[Prograrm de Agua Potable

Prograrm de Deporte

Frogramn de Culurg

Programa de Tirkmo

Programa g Hosptal

Progranm de Desarolo Teanatgico

Programe de Dewcta Publics y
ATEFAS

Frogram: de Persiones y
Jublaciones

PFrogram de Salud a b Persona

Programa de Ayt en Deporte

PFrogram de Atuntos Relgiosos y
Ctras ManTestacones

Risica

Lﬁogamdenm en Educaciin

| Frograme de Ayuda en Educacion
Media

r‘mqra_rrn o Ayuda en Educaciin

DeTicr

Programm de Ayuda en Educacon
ra Adutos

Programa da Ayuda en Asetenco

Socil

Frograma da Ayuda a Gropos
Winarables

Program de Despensas y
Desayunos

Clave pretupusstars

Progranm presuptrystatls I

Importe | Responsables

| Proyecios

- ."'_;..' |
3 .
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| 2023-$A1-02-01-5-01

Fp. 2 PARTICIPACIONES
FEDERALES, NSEMPEHIODELAS | ¢
FUNCIOHES

10,802,203.00

Tesorerls Munkcpaly
hreat gel,

|Programa de
Admiktrardn/Tesoretta - Servicios
Lat1{]
Progratra de Prateceién Cwl
Frograma de Comunkacidn Socal
Programa de Transparencis

aMa de Aguas Potable
Programa de Depolte
Programa de Culwra
Prostama de Terkmo
Prograrma de Hosplal
Frog o= Dy ki Tecnoligcn
Frograma de Deyda Pubdca y
ADEFAS

Programa de Salud a s Pertony

Prograns de Ayuda en Deports
Programa de Aszntos Rehgiosos ¥
Ciras Panlestationss

Programa de Aywda en Educagiin
Bdgks

Programa d= Ayuds en Educacion
Heda

Frograma de Ayuda en Educacin
ror

Prograrre de Ayuda en Educacion
i Aduley

Programa s Ayuda en Atelenct
[Sogi]

Frograma de Ayuda 3 Grupoy
VWherables

20213-5AL-03-02-E-02

Pp. 3 FROYECTOS OE s
CONTRIBUCTON DIRECTA

153819,713.40

Tesorerls Municpaly
Cootdnacin ds
Detarvclo Socil

Munkcpal

Proyectos Fturot de Acua Potable

Proyectns Fuluros de Saneamiento,

Drensfe y Akantarkado

Proyedos Futures de Electifcackn

Freyecios Futures de Vivienda

Prayectos Futuros de
Infraestrocturs en Saked

2023-SAL-D4-02-E-02

S A GENER
ANt 20214

AL
024

Pp. 4 PROYECTOS s
COMPLEMBITARIDS

19479,577.60

Tesorers Hunkipaly
Coordmacién de
Desamolo Soca)

Humicipal

{Froyectos Fututes de Urbanizacidn

L infiaestructira Deportya

Proyectos Frturos de

Proyectos Futuros de LY
Infraestruetura Camretera

Proyecios Futures de
Infraestructura Educativa

Gastos Indrectos de Infraestructra

as. S.L.05,

2023-SAL-05-03-E-01

Fp. 5 FROYECTOS s
PRIORITARIOS

16,65%,000.00

Tesoreria Muniipal ¥
Coordinacidn de
Cesarntofla Socal

Hunicipal

‘Pago de Deveghos y

Fago de Dereches y
Aprevechambentes por Descargas de
Aquas Revglu

Aprovechamientos de Aguas

-

Pago de Homina & Dementos de
Sequrtad Pubta

| Segu dad Pubkca

tantentmisnto » Vehkulos de

Pago de Combutlble a Vehku e
Seguridad Pibica I\\

e
Page de Energla Edctrea &a
Alurteades Pobko

1Segtn idad Prbhe s

Programa de Equipamiento de

Adeudes de Ejerccios Flcakes
Anferkees

[y
e
'S

t Clive presupusstaria

Programa prasupusstacks |

imparts

_Responsables

Proysclos I

Voot N Anceta 4.
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2023-5AL-06-03-E-01

Pp.§ DTROS FROYECTOS

10,957,455.00

Tesoreiln Muripaly

Fago de Energla UV CIrE S 8 Pozos y
Rebonbeo

|Procrames Futurot de Dotacion de
Agua Fotabley

M A Veheuly
Racolectore de Racura

F Futuros de Manejo de
Resbioes Sodekos

Program Futiros de Aslstencsy
Sor bl

T Liry by
Decarrofs Sactl
Hunk bl

Progearms Futuros de Draarreln
Agropetusrb

Frogramas Fuluros de Protecodn sn
Sakd

P Futuros de Froro ki a
h Culura

Programs Futeros de Promotidn
D purel 2

Prograrmy de Gatlod Indirecios de
Fortalecrrienio

Programat de Gactoc da Contra ki
jird#rna

2023-SAL-07-04-5-02

Pp. 7 COMVIIA DS

3,000,000.00

Tesofnrly Muniipaly
Cootdiac ko de
Desamoly Sock

ik ipal

Comvenio de PROAGUA

Covveno de FISE

Totales

138,593,308.00

T4 Prayettos

Clave Presupuesiarin

Ejercicio Fiscal

2023

Municipio

SAL

Programa Presupucstario

0l al 07

- Unidnd Administrativa

0l ol 04

Y Clasificacién Programatica

Ey§

| ' Clasificacion Econdmica

01y 02

_—

En el Anexo V se presentan las Malrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas

presupuestarios del gobierno det municipio que forman parte del presupuesto basado en resullados.

A GENERAL

0 2021.2024

L ELLR

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de

TRANSITORIOS

2023, previa publicacidn en el Periddico QOficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDQ. En cumplimiento a lo dispueslo por ia Ley General de Contabilidad Gubernamenlal,\

A\

M
Q

Y
L

.

el Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional

..

T e A
e 1

2
W5, 8

P,

-

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MU ﬂiP[O DE SALINAS, ING. EMMANUEL CASTRO

OSTI
¥
'

ALVAREZ.

Verosi. ol Aaice Z. 43

ARTICULO TERCERO, La informacion financiera y presupuestal adicional a la conlenida en el
Presupuasto, asi como fa demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser cansultada !
reporles especificos que para {al efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo1o
medios electrénicos.

de Armonizacion Contable {CONAC), conlarme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Intemet, a mas tardar
30 dias naturales siguientes a la promulgacidn del presente presupuesio de egresos, el Presupuesto
Ciudadano con base en {a infermacitn presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad
dispuesio en el articulo 62 de la Lay Generat de Conlabilidad Gubemamental, y con la Norm
armonizar la preseniacién de la informacion adicional del Proyeclo del Presupuesto de Egresos.

dias del mes de diciembre del afo 2022.

N .10
a@

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respecliva pagina de Internel, a mas larda*e
uitimo dia de enero, el Calandario de Presupueslo de Egresos dol Ejercicio Fiscal 2023 con base mensual
con los dalos contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo
Nacional de Armonizacion Conlable mediante fa Norma para establecer la estructura del Calendario d
-, Presupueslo de Egresos base mensual,
e eV ¥
il :]_;_Ddag_d en el Ayuntamienle del Municipio de Salinas, m

Sente

. .
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EL SECRETARIO DEL A ANYENTO, LIC. DANIELA REYES LOPEZ.

LEZ MONTOYA.

EL TESORERO MUNIC} I\CP. ENRIQUE/GO

m
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é/cw-kf‘(-’ ﬁé :.C v
BR cmﬁx PAEZ GALVAN,

IA GUADALUPE DELGADILLO RIVERA.
4
[\% Ill?'ocln vel k(
EL REGIDOR MUNICIPAL, C! ANX MARIA RODRIGUEZ MAURICIO.

EL REGIDOR MUNICIPAL, C. NOH éRALDA CISNEROS MARTINEZ.

e ch A\l Q
EL REGIDOR MUNICIPAL, C. TERESITA DE JESUS GARCIA CONTRERAS.
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P., PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2023, EN
CUMPLIMIENTO A LO .
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA ™\
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES Q‘éb
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY
o GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL \
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ANEXOI
Municipio de Salinas, 5.L.P.
Proyecdiones de Egresos - LOF
(PESOS)
(CIFAS NOMINALES)
Aiio en Cuestion
Concepto (de proyecto de Afio 1 Ao 2 Afio 3
presupuesto)
1. Gasto No Etiguetado (1=A+B+C+D+E+FG+H+I) 72,682,056.00] 74,862,517.68
A, Serviios Personaks 39,504,921.00]  40,690,068.63
B. Materles y Sumnbtros 10,722,035.00;  11,043,696.05
C  Servicios Generales 10,870,353.00|  11,196,463.59
; D. Transferencias, Asgnaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,531,054.00 6,726,985.62
£ Benes Mucbles, Inmuebies ¢ Intanghbles 399,000.00 410,970.00
F.  Inversdn Pibica 0.00 0.00
j G. Inversones Fnanciras y Otras Provsiones 0.00 0.00
HDas 4, H. Paticpaciones y Aportaciones 0.00 0.00
¥ L DeudaPibica 465460300 479433379
Lt =]
P 2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+GHI+]) 65,911,752.00| 07,509,104.50
el A.  Semiios Personaks 4,850,000.00]  4,995,500.00
ad 8.  Materksy Suminkteos 1,755,000.00]  1,807,650.00
v GINERAL € Servicios Generales 17,125,000.00]  17,638,750.00
20 202120204 D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 3,802,456.00 3,916,529.68
5. S.L.P £, Benes Muebks, Inmueblkes e Intangbles 390,000.00 401,700.00
! £ Inversidn Pdblca 37,299,296.00f  38,418,271.88
G. Inversones Fnancieras y Otras Proviones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
1 Deuda Pabica 690,000.00 710,700.00
3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 + 2) 138,593,808.00| 142,751,622.24

e SIPAL
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A3~ Mumicipio de Saliuns, S.L.P,
Resultades de Egresos - LDDF
(PESOS)
Conceplo Ao 3' ! Ao 2! 2021 2022
L. Gasto No Etiquelado (1=A+B+CH+D+E+ P+ G+ 59.346,992.00 67440,516.00
A, Scrvicios Personales 35,058.068.00 16.476,237.00
B. Materiales v Suministros 8.661.916.00 9.872,607.00
C. Scrvicios Generales 4.454,760.00 7.547.339.00
D. Transfercncias, Asignaciones, Subsidios v Otras Ayudas R.242.102.00 5.120,661.00
L)
E.  Bicnes Mucbles, Inmucbles ¢ Intangibles 134,561.00 S18443.00 |
F.  Inversion Pablica 102, 080.00 295949000
G.  Inversiones Finaneieras y Otras Provisiones 0.00 00
H. Participacioncs y Aportacioncs n.00 ¢00
[.  Deuda Pablica 2.053.:475.00 915, 730.00
2. Gasto Etiquetndo 2=A+B+C+D+E+F+GrH4{) 52,268,151.00 83.106200.60 .
A.  Scrvicios Personales 3662.527.00 3506, 185.00 %"\
B. Matcriales v Suminisiros 1,.914.045.00 4,137.040.00 -
C. Servicios Generales 13.01%.010.00 14.165,858.00 Q\)
D. Transfcrencins, Asignaciones, Subsidios v Qras Avudas 950.21:1.00 SRI1L773.00 Q\
E. Bicncs Mucbles. Inmucbles ¢ Intangilles 159.940.00 160.917.00
F. tnversion Pablica 32,563.415.00 25.285.127.00|
G. Inversiones Financicras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Parlitipacioncs y Aportaciones 0.0 .00
. Dewda Piblica .00 .00
v A CINEF Slbrotal det Resultadp de Egresos (3=1+2) IG615043.00] 12054741600 \3\
210 2021-3024 1. _
s. LR
!. Los importes corresponden a los cgresos totales devengados.
? Los importes corresponden a tos egresos devengados al cierre timestral nids reciente di sponible y estimados para el E
; resto del ejercicio,
i | Ay
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. SiP ANEXO 111
Municipio de Salinas, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuarinles - LDF
Pensiones y . Imvalidezy | Otras prestacione:
Jubllacinnes Salud Ricsgos de trabajo “‘;'i:h" y ““,ll:::‘::l:: ones
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo Prestaciion Prestacis Prestacis
general para trabajadores del stacian NIA NIA restacion
cstado o municipio Laboral Laboral ! Laboral
Beneficio definido,
Contribucion definida o :
Mixio Y
Poblacién afilinda
Activos 00 400 0 0 400 \
Edad maxima 55 55 0 0 55
Edad minima 20 20 0 0 20
Edad promedio 40 40 0 0 40
Pensionados y Jubilados 23 23 o 0 23 %—\
Edad maxima 1929 1930 0 0 1929 :
Edad minima 1976 1976 0 0 1976 ‘,p,>
LEdad promedio 1947 1947 0 0 1947 Q\“
Beneliciarios 0 0 0 t] 0 ! ‘\1
Promedio d¢ afios de scrvicio - \l
{trabajadores activos) 20 20 0 0 20
Aportacion individual al plan
de pensidn como % del 0.007% Loe 0% 0% 0.00%
salario
/ portacion del enie pablico
2 TNLZAL N plan de pension como % 10 s "o 0% [[H) 8
Fren D02 _26 fle} salario
- 5 Crecimicnto ¢sperado de los
vo. TLL.2 pensionados v jubilados 10% 11,8 0% 0% 0%
{camio %5
Crgciuaicnlo csﬂp}cmdo declos 0 o 0% % 0"
actives (como %)
Edad de Jubilacién o Pension 60 60 0 1] G0
Esperansa de vida 70 70 0 0 0
Tngresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de 0.0y 0.00 0.00 0.00 }N.{
Penstanes \
N
Nomina anual
Activus §27,202,660.00( $27,202660.00 $ -[$ - $27,202,660.00
Pensionados v Jubilados 5 1,1568,361.60| S 158,361.60 3 -] 8 -1 § 158,361.60
Bcucl"lciarios de Pensionados s s . -1 8 - s -
v Jubilados
Monto mensual por
nension
haximo S 306.665 $ 306.66 s -1 8 -8 306.66 R
Minimo S 3523 8 3523 b3 -l 5 -1 S 3523 {
Promedio $ 12049 S 120.49 ] -1 8 -18 120.49 ﬁf
tonto de la reserva S -1 8 - s -1 8 -1 5 -
Valor presente de ins -:--9:'
obligaciones by ::._L
Pensiones v Jubilacioncs cn 0. 0.00 0.00 0.00 0.00 ‘_1-—-‘
\evesths aﬂ-!-f'g %’VC‘& 4 48
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S.L.P Municipio de Salings, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuarinles- LDF

Pensioncs ¥ thvalidezy | Otras presiaclones

Jubilactencs Salud Riesgas de tratijo viila soclales
curso de pago .
Generacién actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 \
Generaciones fuluras 0.00 G.CO 0.00 0.00 0.00 L
Valor presente de las o
contribuciones asocindas a
[os sueldos futuros de
cotizacion X%
Generacion actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Generaciones lituras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 %’\

aporiaciones [biuras

Valor presente de Q‘@\r

Generacion aclnal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 d
Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i
DéGicit/superdvit actuarial - \i
Generacion actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 §
{ieneraciones luturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 \
g
Periotlo de suficiencia
! Ailo de descapitahizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
- Tasa dc rendimicaio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

YA CENERA
a=*n 2721-202 Astudio actuarial

= Ailo de claboracion del )
g, S . 2022 2022
g's' S.L.P. estudio acluarial 2022

Ewmpresa quc clabord cl Mpio. Salinas Mpio. Salinas Mpio. Salinas
! esiudio acluarial
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ANEXO V

MATRICES DE INPICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
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Iste formato solo considera los clementos bisicos para ol seguimicnto y Ia evaluacion de los programas
presupucstarios, su claboracion deberdi confar con ¢l sustento mctodoldgico conforme a o dispucsto en los
Lincamicntos para la construccion y disciie de indicadores de desempeiio mediante la Metodologia ylel Marco
Logico del Conscju Nacional de Armonizaciin Contalle {CONAC) \

ANEXO Vi M\

l'u'lunicup:o de Salinas, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas de los lngresos de la Hacienda Pablica Municipal
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Objetivos Estrateglas Metas
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(L f R ) RNT ]

L)O_S.q LT Y RTINS
o fﬁb(‘?:’ S e P

o i Invitar a la ciudadania a que realice el
R Recaudar 1o pronosticado o pago de sus contribuciones,
e proyectado en [a Ley de Ingresos implementando una ventanilla unica 100%

para el ¢jorcicio 2023. donte so faciliten los tramites y se
eviten filas excesivas.

Sensibilizar al contribuyente para Informar a la poblacién en que se .

que cumpla con sus obligaciones. pasta ¥ que se realiza con los ingresos 100%
recaudados,
Registrar las tarjetas catastrales on
formalo digital para peder

Actualizar el padrén catastral. encontrarlas rdpidamente cuando el 100% 2
contribuyente acuda a realizar su QT\
pago.

N
invitar a la poblacidn a que realice el \

diante el envié da su recibo d
Aumentar los ingreses por pago me . ’ 40%
recaudacién de Agua Potablo. tener at;ercamtenlo para realizar
convenios de pago.
S
o Cumplir con [as obligaciones fiscales oia:?aarc?:nl;in:igza%;:m-?dl::aas v o™
2 para obtener ingresos a través de los distginuir las deudas gn‘mriom._ de 10%
incentivos de colaboracion fiscal. =
aste rubro.
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Riesgos relevantes para las finanzas piiblicas

Riesgos relevantes Propuestas de accién

Descuentos de la TESOFE, adeudos de 1SR de

ejercicios anteriores (2015 y 2017), via Firma de convenio de colaboracion con el Estado para
participacionps. ta realizacion del pago.
uvag
Lt
A IS B
“ % Elaborar cartera con ¢l estatus y seguimiento de los
,‘}- Fata de recursos para hacer frente al pago de laudes v juicios para determinar la vlahlllt‘la.d.de poder
v determinar un resolutivo a favor del municipio y tener
. Laudos Laborales. un monto apraximaclo de los que afecten
. linancicramente al municipio.
"7 VU Disminucidn de Participaciones en Iogé]E;tEE o Consolidar 1a politica recaudatoria de ingresos locales
et cuatrimestrales y Aportaciones Federales, una sustentada en:
caida en 1a recaudacion de estos conceptos 1- Fartalecor ] marco juridico fiscal.
afectaria los ingresos del municipio, 2- lmpulsar la creacidn de una cultura fiscatenla
Entidad.
3- Fortalecer la presencia fiscal.
4- Consolidar la politica recaudatoria, mediante
[y \ cstimulos
M
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liscales.
T 5- Modernizar el Sistema Digital de Administracidn
—t Tributaria Municipal.

Incremento del gasto corriente

1- Realizar un gjercicio responsable del gasto pablico
para que las {inanzas se mantengan sanas y sostenibles.

Incremento de la deuda a corto plazo

2- implementar los ajusies necesarios que permitan la
reduccidn de los gastos operativas, privilegiando en
Incremento del persenal administrativo todo momento los programas sociales y 1a inversion
publica sin perder de vista la politica institucional de
austeridad del gasto.

Insuficiencia de recursos para cumplir con las
funciones basicas

Marco normativo no actualizado
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umnas,, En turno de participacién la C. Nohemi Esmeralda Cisneros Marlinez, regidora hace
E‘* TR mencion de que el aumento de sueldos y salarios de cada uno de los puestos no debe ser ~
' MIBYOr @l 3% = = == === mmmmmmmm s mmer e —e—eammoooo-—ane-

Toma la palabra la C. Cynthia Guadalupe Delgadillo Rivera, regidora, preguntando sobre
Ios sueldos de algunos puestos, ya que considera muy elevados, ----=-------v-----

Respondtendole el C.P. Enrique Gonzalez Montoya, Tesorero Municipal, que se establece

" en el tabulador de sueldos y salarios un maximo y un minimo, pero no significa que el
lrabajador eso perciba, solamente recibe el minimo o un poco mas, ya que nadie gana eh

sueldo maximo y hace mencion de que a todos los puestos se les aplico la cantidad qu

representa el aumentodel 3%. - ------- =----e--sse c-iiennmncmanmmm o

Una vez analizado y discutido el contenido del mismo, asi como dadas las explicaciones
correspondientes a! Presupuesto de Egresos del Municipio de Salinas, S.L.P., para el a3
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- gjercicio fiscal 2023, Tabulador de sueldos y salarios 2023, Organigrama 2023, es

Con{inuando co'n_el quinto punto del orden dia el C. Ing. Emmanuel Castro Alvarez,
Pres!tdente Mun[c:pal Constitucional, salicita de la autarizacién de los integrantas dal H.
Cabildo, para realizar las modificaciones presupuestales del Presupuesto de Ingresos

correspondiente al gjercicio fiscal 2022, mismas que se anexan al apéndice de la presente
acta.

TEE R E AL S-S o wEE S S AR .- mEEEA A E W E EEEEE ekt e TR EEEESSS- wwomomom

Analizado y comentado lo anterior, asi como dadas las explicaciones correspondientes, se
aprueba por unanimidad de los integrantes del H. Cabildo, las modificaciones
presupuestales de Ia Ley de Ingresos correspondiente al ejercicio fiscal 2022. - - - -

En el sexto punto del orden dia el Ing. Emmanuel Castro Alvarez, Presidente Municipal
Constitucional solicita, por parte de cada uno de los integrantes del H. Cabildo, la
aprobacion para realizar las modificaciones presupuestales del Presupuesto de egresos,
correspondiente al ejercicio fiscal 2022, mismas que se anexan al apéndice de la presente
= el B e e e e T T

Comentado lo anterior, dadas las explicaciones necesarias, es aprobado de manera
unanime por los integrantes del H. Cabildo, las modificaciones presupuestiales del
Presupuesio de egresos, correspondiente al gjercicio fiscal 2022.- - -« e vmmccmananan--

Continuando con el séptimo punto del orden dia e! C. Ing. Emmanuel Castro Alvarez,
Presidente Municipa! Constitucional, C. Ing. Emmanuel Castro Alvarez, Presidente
Municipal Constitucional, solicita autorizacion del H. Cabildo para participar del fondo de
ahorro del 10% con cargo a las participaciones federales de!l Fondo General y del Fondo

Explicando que el H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Salinas, S.L.P., tiene la
finalidad de contar con recursos que le permitan cubrir compromisos a finales del efgrcicio
fiscal 2023, acordando solicitar a la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Est;(]b\dg
San Luis Potosi, que con cargo a las participaciones federales del Fondo Gene}a[\z
Fondo de Fomento Municipal, que le corresponde al Municipio, se constituya una
reserva econdémica y estar en posibilidad de cumplir con tales prestaciones. - ---------

Por lo anterior se autoriza a la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado de San Luis
Polosi, aplicar reserva econdémica del 10% del Fondo General y Fondo de 'Fomento
Municipal, de las participaciones mensuales, durante el periodo de Enero a Noviembre de

Asimismo, se solicita que dicha reserva, asi como los rendimientos ba_ncan'os que este
generen sean depositados a la cuenta de participaciones federales a mas tardar el 08 de
Diciembre del 2023, == -ccca-mmemememacameccac ccemmmmm s s ams —mmen

Como octavo punto dei orden del dia, el Ing. Emmanuel Castro Alvarez, Presidente
~ Municipal Constitucional, solicita la aprobacion del Codigo de Etica y Conducta para l0s
servidores publicos del Municipio de Salinas, S.L.P., por parte de cada uno de los

- integrantes de! H. Cabildo, mismo que fue entregado en reunion anterior, y que se anexa'\ a,

en el apéndice de la presente acta. -« --------senm----rm-cuemmmesmmmmmsnnmT et

Analizado y comentado lo anterior, asi como dadas las explicaciones qorrespon‘die_mtes. el Vv
H. Cabildo aprueba del Cédigo de Elica y Conducta para los servidores publicos del
Municipio de Salinas, S.L.P. <=« ez - N\ rm=rmrem---csmomcsmmmmeomm e n s =
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.. En el noveno punto del orden dia el Ing. Emmanuel Castro Alvarez, Presidente Municipal
~ Constitucional, informa sobre la autorizacion por parle del H. Congreso del Estado del
=+~ aumento de los valores catastrales, para el ejercicio fiscal 2023, mismos que se anexan al

et apéndice de lapresente acta. - - -~ - - - - - oo L.

Continuando con el décimo punto del orden del dia: Asuntos Generales:

a)- En turno de participacion del Ing. Emmanuel Castro Alvarez, Presidente Municipal
Constitucional, propone que se entregue a todos los frabajadores actives, una
compensacion de Dia de Reyes, misma que sera del equivalente del gasto que se hubiese
tenido de haberse realizado la tradicional posada navidefia, entregando a los trabajadores
activos, la cantidad de $ 600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.}.- ===« ccccmoceeoo--

Como décimo primer punto del orden del dia y después de haber desahogado los puntos
establecidos en el orden del dia y los propuestos en asuntos generales por los integrantes
del colegiado Cabildicio, este H. Cabildo aprueba los asuntos que aqui se trataron, y la Lic.
Daniela Reyes Lopez, Secretario General del H. Ayuntamiento, cede la palabra al C. Ing.
Emmanuel Castro Alvarez, Presidente Municipal Constitucional, quien da por clausurada
esta sesion siendo las 18:42 horas (seis de la tarde con cuarenta y dos minutos) del dia de
la fecha y firmando para quede como constancia log presentes, damos fo, - - - ccveeenn-

C. Ing. Emmanuel Gdstro Alvarez
Presidente Municipal Constitucional
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C. Ma. Fabricinia Paez Galvan C. CynthiaGuaddlugs Delgadillo Rivera
Regidora / B gidora
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Q’fﬂ C.%na Maria Rodrigt}z}z Mauricio C. Nohemi Esmeng{iiir Cisneros Martinez
.z Regidor Retidor
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C. Teresita de Jestis Garcia Contreras
Regidora
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‘@, DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
A : LA way S AREA o DPTQ: SECRETARIA GENERAL
- ; SALINAS EXPEDIENTE: H.C./P.M./2021
7 'SAN LUl POTOSS:] OFICIO No. 035
L . S ASUKTO: Usta de asistencia
e Lista de asistencia Trigésima Quinta

Sesion Ordinaria de Cabildo
{Segunda Ordinaria de Diciembre)

23 de Diciembre de 2022.

ing. Emmanuel Caslro Alvarez
Presidente Municipal Constitucional

Lic. Delia Lépez Ruiz
Regidora

Lic. Josué Sordo Cervanles
Sindico Municipal

C. Ma. Fabricinia Paez Galvan
Regidora

C. Cynthia Guadalupe Delgadillo Rivera
Regidora

S A, C. Ana Maria Rodriguez Mauricio
Ry .
\o,% Regidora

T

C. Nohemi Esmeralda Cisneros Martinez

i

_ Regidora
T Loy —ar e C - g.
B _M :SGMFeresila de Jesus Garcta Contreras l&f?zja ,&A (,(ﬁ'l'(lc(
NG q‘hora
SIL.PI
Lic. Daniela Reyes Lépez \
Secretano General del H. Ayuntamiento ‘y/
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Presidencia Municipa) Salinas, S.L.P. Palacio Municipal S/N Centro C.P. 78620
TEL. {496) 963 0091 www.salinas.sip.gob.mx
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23 de Diciembre de 2022,

Ing. Emmanue! Casltro Alvarez
Presidente Municipal Constilucional

Lic. Delia Lépez Ruiz
Regidora

Lic. Josué Sordo Cervantes
Sindico Municipal

C. Ma. Fabricinia P&ez Galvan
Regidora

C. Cynlhia Guadalupe Delgadillo Rivera

Regidora ( “/’
"4, C.AnaMaria Rodriguez Mauricio ae U llady n LA

' Regidora / ////kr Y
: 4

C. Nohemi Esmeralda Cisneros Martinez
Regidora
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e LD Regidora
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CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
SALINAS, SAN LUIS POTOSI.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el objelivo de desarrollar y acordar acciones y/o mecanismos de conductas indebidas
y hechos de corrupcin, asi como de generar las necesidades de ia sociedad y que oriente
su desempefio a [o largo y ancho del que hacer gubernamental municipal.

De conformidad con lo dispuesto en el arliculo 109, fraccion (I, de la Constilucién Politica

* de los Estados Unidos Mexicanos, los servidores publicos deben sujelarse a fos principios

de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el ejercicio de sus funciones,
empleos, cargos y comisiones.

Ahora bien, con motive de {a implementacién constitucional del Sistema Nacional
Anlicormupcion, publicada la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn, la cual en su
5° de la Ley del Sistema Estatal Anlicorrupcién de San Luis Polosi , 7° de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, 6° de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de San Luis Potosi, establece que los servidores publicos observaran en el
desempeiio de su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad,
objelividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen en el servicio publico.

En términos del articulo 16° de ia Ley General de Responsabilidades Administrativas y de
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Polosi, el personal
que labore en el servicio publico debera observar el codigo de ética que se emila, conforme
a los lineamientos que formule el Sistema Nacional Anticorrupcién para que, en su
acluacion, impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y
que oriente su desempeiio.

“...Que sera obligacion de las Contralorias Internas Municipales del Estado de San
Luis Potosi, emitir el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién
Publica Municipal;” segun el articulo 86° fraccion XXXVII de la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de San Luis Polosi.

N ~TMERA De acuerdo con lo anterior, es que se emite el presente Codigo de Etica de los servidores

7021202

"
s. C.L.2

ublicos del Municipio de Salinas S.L.P. y debera hacerse del conocimienio de las y los
ervidores piblicos municipales, asi como darle la maxima publicidad.




CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SALINAS, SAN LUIS POTOSI.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°. El presente Codigo tiene como objetivo establecer un marco de principios,
valores y reglas que es de observancia general y obligatoria para todos los servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones, en !as relaciones laborales y las acciones con la
poblacion a la que se le otorgan servicios.

Articulo 2°. Ei presente Codigo tiene por objefivo normar ia conducta de Ios servidores
publicos a través del reconocimienlo de los principios, valores élicos y reglas de inlegridad
que deben regir la conducta en el ¢jercicio de sus funciones.

Articulo 3°. Para los efeclos de esle Cédigo se enliende por:
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Ayuntamiento: e! érgano Supremo de! Gobierno Municipal, de eleccion popular
conformado por un presidente, un Regidor y un Sindico de mayoria relativa y hasta
cinco Regidores de representacion proporcional, a Iravés del cual sus ciudadanos
realizan su voluntad politica y la autogestion de los intereses de la comunidad.

Cédigo: al Codigo de Elica para los servidores piblicos del H. Ayuntamiento det
Municipio.

Contraloria: Contraloria Intema Municipal.

Etica: Conjunto de normas morales que rigen la persona servidora publica en su
acluar dentro de su funcion en la Administracién Pablica del Municipio de Salinas,
San Luis Polosi.

Conflicto de Interés: a la posible afectacion del desemperfio imparcial y objetivo de
las funciones de los servidores ptiblicos, en razén de motivos personales, familiares
© de negocios.

Ley de Responsabilidades: a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Esltado de San Luis Potosi.

Principios: a los mandatos de oplimizacion y razones que orientan la accion de un
ser humano en sociedad, los cuales son de caracter general y universal.

Reglas de integridad: a las reglas de integridad a las que deben sujetarse los
servidores publicos municipales.

s ) _



IX.  Servidor Pdblico: es toda persona que desempeiie un empleo, cargo o comision,
de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Municipal, incluidos los ediles,
ya sea que su cargo provenga de un proceso de eleccién o derive de una

_ designacion, sea permanentie o temporal, incluidas ademas aquellas personas que

e e " presten algin servicio para un organismo publico descentralizado Municipal actual

o fuluro.

X.  Servicio Pabiico: Aquella actividad desarrollada por el Ayuntamiento de Salinas,
San Luis Potosi, consistente en salisfacer de una manera regular, continua y
uniforme, necesidades publicas de caracter esencial o fundamental, a través del
ejercicio de sus atribuciones.

Xl.  Valores: Las cualidades que integran al servidor publico, sin estos valores se
perderia su humanidad o gran parle de ella. Los valores pueden enlregar una
imagen negaliva o positiva del servidor pablico dependiendo de sus aclos o
acciones delerminadas frente a la ciudadania.

Articulo 4°, Las disposiciones contenidas en el presente Cadigo no son sustitutas de la Ley
de Responsabilidades Adminisirativas para el Estado de San Luis Polosi, dado que son un
conjunio de lineamientos, principios y valores a seguir en el ejercicio y desempeiio de todos
las y los servidores piblicos del Ayuntamiento.

Articulo 5°. Los Servidores Publicos, al inicio de su encargo, deberan suscribir una cara
compromiso donde se compromeleran a desempeiar su empleo, cargo o comision,
conforme a los valores establecidos en el presente Cadigo.

e, CAPITULO i
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 6°. Con relacidn de los principios estipulados por el Sistema tanto Nacional como
- F MERAL Estatal Anticorrupcién, las y los servidores publicos municipales deberdn abservar los
< 77 21-2024 siguientes principios conslitucionales y legales que figen la funcidn puablica:
8L

- . Legalidad. Implica que los actos de los servidores publicos deben guardar armonia
con las disposiciones legales y reglamentarias, apegando su acluacién a las
facultades que normalivamente se le confieren en el ejercicio de su empleo, cargo

0 comision,

.

IIl.  Honradez. Significa que los servidores publicos se conduzcan con reclitud en su
funcion, sin obtener algun provecho, ventaja personal o a favor de terceros; evitando
en lodo momento recibir o aceptar compensaciones o prestaciones diferenies a las
emanadas de sus comespondientes emolumenlos y que puedan compromefer su
desempeiio como servidor publico.
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Lealtad. Se traduce en que los servidores publicos corresponden a la confianza que
les ha sido depositada por parle del Municipio, prestando sus servicios de tal forma
que el cumplimiento de sus obligaciones esté siempre por encima de sus inlereses
personales; asi como asegurar que los recursos que le son asignados se utilicen
exclusivamente para el fin pablico correspondienle.

Imparcialidad. Los servidores publicos se deben desempefar sin conceder
preferencias o privilegios indebidos a favor de persona u organizacion alguna,
ejerciendo sus funciones de manera objeliva, sin prejuicios personales y sin permitir
cualquier influencia exlerna que afecle su toma de decisiones.

Eficiencia. Consistente en que los servidores piiblicos desempefien su {rabajo con
calidad y con un allo nive! de responsabilidad en sus funciones, enfocandose a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados.

Economia. Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, salisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social.

Disciplina. Las personas servidoras publicas desempedfiaran su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metédica y perseverante, con el proposilo de
oblener los mejores resultados en el servicio o bienes olrecidos.

Profesionalismo. Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, alribuciones y comisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamenlos y demas disposiciones juridicas alribuibles a su empleo,
cargo o comision, observando en todo momentio disciplina, integridad y respeto,
tanto a las demas personas servidoras pithlicas como a las vy los parliculares con
los que llegare a tratar.

Objetividad. Las personas servidoras publicas deberdn preservar elinlerés superior
de las necesidades colectivas por encima de inlereses particulares, personales o
ajenos al interes general, actuando de manera neulral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de serinfonmadas en esiricto apego a la legalidad.

Transparencia. Las personas servidoras ptiblicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de méxima publicidad de la informacidn publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que
generan, oblienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
compelencia, dilunden de manera proacliva informacion gubemamental, como un
elemenlo que genera valor a la sociedad y promueve un gobiemo abierlo,
prolegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.
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Rendicidn de Cuentas. Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comisidn, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones, y se sujetan a un sislema de sanciones, asi como a la evaluacitn y al
escrutinio publico de sus funciones por parle de la ciudadania.

Competencia por mérito. Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus pueslos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garanlizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidalos para ocupar los pueslos mediante procedimientos transparentes,
objelivos y equitativos.

Eficacia. Las personas servidoras publicas actuan conforme a una cullura de
servicio orientada al logro de resullados, procurando en todo momenlo un mejor
desempeiio de sus funciones a fin de alcanzar las metas instilucionales segun sus
responsabilidades y medianle el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

integridad. Las personas servidoras publicas actiian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en a! compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempeiio una élica que responda al interés
publico y generen cerleza plena de su conducta frente a todas ias personas con las
que se vinculen u observen su acluar.

Equidad. Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bignes, servicios, recursos
y oporlunidades.

Capitulo 1l
De los Valores del Servicio Publico

Articulo 7°. Son valores que todo servidor pablico debe anleponer en el desempeiio de su
empleo, cargo, comision o funciones;

Respeto. Implica el otorgar un tralo digno y cordial a las personas en general,
considerando sus derechos, propiciando un dialogo cortés yla procuracion apmodnica
de los instrumentos que conduzcan al entendimiento:

Austeridad. Las personas servidoras pablicas empleara los recursos asignados de
manera responsable y producliva, bajo criterios de calidad, oplimizacién vy
racionalidad.

Respeto a los Derechos Humanos. Las personas servidoras piblicas respetan los
derechos humanos, y en el ambilo de sus competencias y atribuciones, los
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garanlizan, promueven y prolegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serio; de Inlerdependencia que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad
que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementlarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunslancia se justifica un
retroceso en st proteccion.

Honestidad. Las personas servidoras publicas deberan conducirse con base en la
justicia, la razén y la verdad y eslara orientada a la atencion de la ciudadania; a
denunciar los aclos ilicitos de los que tenga conocimiento, de manera que sus signos
disfinlivos sean la integridad, la honradez y la congruencia enlre lo que dice y lo que
hace.

Cooperacidn. Las personas servidoras publicas colaboran enlre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo. Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras de!
Cadigo de Elica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempeiio de
sus funciones los principios que la Constitucion y ia ley les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién
publica.

Interés Pablico. Los servidores publicos aciian buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de s sociedad por encima de
inlereses y beneficios particulares, ajenos a la salisfaccion colectiva.

lguatdad y no discriminacién. Los servidores publicos prestan sus servicios
a lodas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en
el origen élnico o nacional, el color de piel, la cullura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracleristicas genéticas, la siluacion migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad
o filiacion politica, el estado civil, fa situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los anlecedenles penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de Género. Los servidores plblicos, en el ambilo de sus competencias y
atribuciones, garanlizan que lanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios instilucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubemamentales.




)
L X. Entorno Cultural y Ecol6gico. Los servidores publicos en el desarrollo de
e sus actividades evilan la afectacion del patrimonio culiural de cualquier nacién y de
’ e g los ecosistemas del planeta;, asumen una férrea voluntad de espeto, defensa
R y preservacion de la cullura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
mev it funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion
-t y conservacion de la cultura y el medioc ambiente, al ser e! principal legado para

Ias generaciones fuluras.

Capitulo IV
De las Reglas de Integridad

Articulo 8°. Las dependencias, entidades y organismos municipales, en el ambito de sus
funciones, deberan cumplir las reglas de integridad de: actuacién publica; informacion
publica; contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,
programas gubemamentales; tramiles y servicios, recursos humanos; administracién de
bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacién; control intemo y procedimiento
adminislrativo, enlre otras que se consideren indispensables para el cumplimiento de sus
objetivos y metas institucionales.

~ Capitulo V
Deberes Eticos del Servidor Publico

Articulo 9°. Las y los servidores piblicos, al margen de los valores y principios élicos
Se sefialados en el presenle Codigo y en las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
.wfbi Funcion Pablica Municipal, tendran, en forma enunciativa mas no limilativa, los deberes y
% aclitudes éticas siguientes:
.
T

i L Ejercer sus obligaciones con estricla observancia a las disposiciones legales
CCTNZRAL aplicables que rige su acluar como servidor ptblico y fomentiar {a cullura de la
e 21-2024 legalidad.

N 1L Actuar con diligencia y con conocimiento de sus funciones, respetando los

derechos humanos y fundamentales de las personas.

111 Denunciar ante su superior jerarquico y ante las autoridades comespondientes,
los aclos de los que tuviere conocimiento con motivo del ejercicio de sus
funciones y que pudieran causar algtin daiic o perjuicio o constituir un delito o
violaciones a cualquier normatividad vigente.

iv. Cumplir con las tareas y responsabilidades laborales asignadas y asislir con
puniualidad al desempeifio diario de sus aclividades, respetando el horario
eslablecido.

V., Fomentar e incrementar sus conocimientos en los aspectos técnicos laborales

necesarios para el desempefio de sus funciones.
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Olorgar a cada uno lo que es debido, acluando con equidad en sus relaciones
con el Municipio, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania
en general.

Evitar cualquier comentario que implique prejuzgar sobre cualquier asunto.

Fomentar la austeridad que debe imperar en la administracion pablica y aplicar
carrectamente los recursos publicos.

Abstenerse de aceplar o hacer invitaciones en las que el propio servidor publico
considere que se vera comprometida su imparcialidad.

Generar resullados con calidad, oportunidad y mejora continua en los procesos,
trémiles y servicios buscando un desempeio productivo y compelitivo.

Realizar ante siluaciones extraordinanas, aquellas tareas que por su naturaleza
0 modalidad no sean [as esirictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas
resulten necesarias para miligar, neutralizar o superar las dificulades que se
enfrenten.

Acluar con prudencia ante siluaciones no previstas por las leyes, anteponiendo
la razén, siempre procurando buscar el interés coleclivo.

Custodiar, proteger y conservar, de manera racional, l0s bienes del Municipio,
evilando su abuso, derroche o desaprovechamiento y utilizarlos exclusivamente
para los fines a los que estan destinados.

Cumplir con las declaraciones patrimeniales, de intereses y fiscales,
atendiendo en todo momento al principio de honradez, por lo que éstas
deberan presentarse con completa veracidad y transparencia en su
contenido, en los términos previstos en la normativa aplicable.

Observar un comportamiento digno, y evitaran realizar cualquier conducla que
consliluya una violacion a los derechos humanos, con el objelo de generar
ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las personas.

Asumir 1a responsabilidad de fa proteccion del equilibrio ecoldgico y tomar las
medidas necesarias para garantizar el derecho de las personas a disfrutar de un
ambiente adecuado para su desamollo, salud y bienestar, asi como establecer
medidas de conlrol para garanlizar la proleccion al medio ambiente, su
preservacion y coadyuvar al desarrollo susieniable.

Fomentar la cuilura de reciclaje y separacion de residuos organicos e
inorganicos de Ia institucion donde labora, ademas de ulilizar de forma racional
el agua, el papel y la energia eféctrica en su 4rea de trabajo.

No deben aceplar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar, sean en
favor de si mismas, su cényuge, concubina, concubinario o conviviente,
parientes consanguineos, parientes civiles o para terceras personas con los que
lenga relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, o para
socios o sociedades de las que la persona servidora publica o las personas
anles referidas formen parle; y,

£n caso de que las personas servidoras publicas, con motivo de sus funciones,
reciban un obsequio, regalo o similar, deberan informario inmediatamente a la
Contraloria y ponerlo a su disposicién.




T Capitulo VI
h Del Cumplimento

Articulo 10° La Conlraloria y el Comité de Control Intemo, en el &mbito de sus atribuciones,
daran cumplimiento y vigilarén la observancia de lo previsto en el presente Codigo en las
dependencias, entidades y organismos municipales.

Articulo 11°, El desconacimienlo del presente Codigo en ningun caso justifica el hecho de
no cumplir estrictamente con su observancia.

Capitulo VI
De los Mecanismos de Capacitacion y Difusion

Articulo 12°. Los mecanismos de capacilacion para reforzar la prevencion y sensibilizacién
del presente Cddigo, asi como para evitar la vulnerabilidad de riesgos élicos, se impartiran
por parie de la Conlraloria de manera presencial o virtual, y podran consistir en cursos,
lalleres, conferencias, seminarios o cualquier otra dinamica que facilite el conocimiento y
sensibilizacidn en los principios, valores y de integridad que rigen el ejercicio de! servicio
publico,

Articulo 13° La Conlraloria en conjunto con el Comité de Control Inlermo velaran por la
maxima promocién y publicidad del presente Cédigo dentro del H. Ayuntamienlo del
municipio de Salinas a través de medios fisicos o electrénicos.
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s Capitulo VHII ,
De los casos de vuineraciones al Codigo de Etica

CTUNTRAL

., .r1-202Articulo 14°. Cualquier persona servidora publica o particular podra hacer del conocimiento
es. S.L.P de dos instancias, los incumplimientos at Cadigo de Elica:

D kel

l.  El Comité de Conlrol Interno, en su carcler de instancia preventiva podra cmiti
recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la
reiteracién de la o las conduclas conlrarias al contenido de este Cadigo, vy,

. La Contraloria, serd quien delerminara si se actualiza una falta adminislraliva, sin
perjuicio de las acciones que en derecho comrespondan conforme a las leyes
aplicables.
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. ; Capitulo IX
I De las Sanciones

-+~ ~ Articulo 15°. Los servidores publicos, que, como resultado del incumplimiento de alguna
: de las disposiciones contenidas en este Codigo, podran incumir en falta administraliva de
conformidad al arliculo 489, fraccién | de la Ley de Responsabilidades Administralivas para

el Esltado de San Luis Potosi y demas disposiciones legales aplicables.

ke

TRANSITORIOS

PRIMERO. En los términos y por las razones a que se refiere el arliculo 6°, fraccién V,
segundo parraio de la Ley que Establece las Bases para la Emisién de Bandos de Policia
y Gobiermno, y Ordenamientos de los Municipios del Estado de San Luis Potosi, se abroga
el Codigo de Elica y Conducla para los Servidores Piiblicos dei H. Ayuntamiento de Salinas,
San Luis Polosi, publicado en el Periédico Oficial del Estado con fecha del 7 de noviembre
de 2020.

SEGUNDOQ. El Presente Cédigo enlrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en e!
Peritdico Oficial del Estado de San Luis Potosi; y que previamente fue aprobado, asi como
aulorizado por H. Cabiido de esle Municipio de Salinas, S.L.P.

TERCERQ. Las y los servidores publicos deberan suscribir la carla compromiso referida en
el articulo 5° del presenle Cédigo, en un plazo no mayor a ciento ochenta dias nalurales
ante la auleridad correspondiente.

CUARTO. Publiquese en los estrados del Ayuntamiento y en el Periddico Oficial del Estado
de San Luis Potosi.
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Comision Segunda de Hacienda y Desarrollo Municipal
Presidenta

Legisladora

Maria Aranzazu Puente Bustindui,

Presente.

En Sesion Ordinaria de la data se dio cuenta de oficio No. 282,
ayuntamiento de Salinas, 14 de octubre del presente aio, recibido el 15 del
misimo mes y aflo, certificacion actas cabildo, y consejo técnico catastral
aprobacién plano y modificacién valores catastrales; y acordé: a Comision

¥, Segunda de Hacienda y Desarrollo Municipal.
y
Honorable Congreso del Estado
s UONTRAL . .
T ooz ) Por la Directiva
=, L.LP
Primera },\etaria Segunda Secretaria
L%E:ddo‘ra Legisladora
mmuo-ldalia Nadia Esmeralda
dafia Guerrero Ochoa Limon
c.c. Ayuntumiento de Salinas. Presente.
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VAR

CORETT

LA PAZ

FRACCIONAMIENTOS

LA GRANJA

LA ESTACION

RUSTICO

FUNTERQS

ESTRIBO

POTRO Y ANEXOS

CONEJILLO

REFORMA

LA PALMA

MEZQUITE

SANTA MARIA
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COMNEJILLG 3, 710 00 $ 20,982.74
SMILIAND ZAPATA 3,710.00 3222 3 5,976.81
EL ESTRIBO 3,710.00 8ed0 S 16,027.20
EL ME2QUITE 3,710.00 5286 $ 9,794.40
EL POTRO Y ANEXOS 3,710.00 8192 5 15,196.16
LAS ANIMAS Y ANEXOS 3,710.00 3538 ] £,559.28
LA REFORMA 3,710.00 7830.17 S 14,617.72
MEP. LAPAZ 3,710.00 1377.3099 S 2,554.91
PALMA PEGADA 3,710.00 18170 s 33,705.35
RANCHERIA DE SALINAS 3,710.00 21408 $ 39,711.84
RINCON DiEGO MARTIN 3,710.00 9108 8353 S 16,896.89
SANTA MARIA 3.710.00 5065 828 5 9,397.11
SAN JUAN DE TUZAL 3,710.00 6300 ) 12,612.00
PUNTEROS 3,710.00 35432 S 6,572.64
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SUBDMSIBN DE PBEDIOS coN*-"*“' o 5
S35 SUPEHFICIE Mﬁ%ﬂm 10 MlL*Mi‘ S B TSl §

FUSION DE PREDIOS POR METRO

. 0.58 19.82
FUSION CUADRADO 0.2 $ $ $
RELOTIFICACION DE PREDIOS POR
0 2.89 009 ]S 2.97
LOTIFICACION METRO CUADRADG 0.03 S $
ASIGNACION DE NUMERO OFICIAL Y 125 ¢ 12028 8 3614 123.88

PLACA DE LOS BIENES

POR LA ASIGNACION DE NUMEROS
NOMENCLATURA  |DE INTERIORES EN EDIFICIOS, 1.25 ] 12028 | S 3615 123.88
CONDOMINIOS O SIMILARES

ASIGNACION DE NUMEROS OFICIALES

i 12 6.78 232.90
EN COMUNIDADES 2.35 3 226 S 5
CERTIFICACION DE MEDIDAS Y
62.20 28.87 991.07
COLINDANCIAS DE UN PREDIO 10 s 9 3 ’
CERTIFICACION DE REGISTRO O
I
CERTIFICACIONES INEXISTENCIA DE REGISTRO EN EL 6 $ 5773218 17328 594.64
PADRON
CERTIFICACION DE RESTO 10 $ 962.20 | § 2887 $ 991.07
EN ZONAS HABITACIONALES DE
; 32,99 1299 | & 445.98
URBANIZACION PROGRESIVA 4.3 $ 4 S _
' EN COLONIAS DE ZONAS DE INTERES : . ' ' S '
! 8, 0.14 4,96
DESLINDE SOCIALY POPULAR PORM2 0.05 s 8115 >
EN PREDIOS UBICADOS EN ZONAS
. .43 0.43 14.87
COMERCIALES POR M2 0.15 $ 14 3 ? >

AVALUQ LA TARIFA MINIMA POR AVALUO 6 S 577.32 | S 17232 | § 594.64
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ZONA CENTRO
NOROESTE A SURESTE: CALLE
JUAN SARABIAY PROPIEDAD DE

1 SALINERA HASTA CALLE DONATO

GUERRA. DE
SUROESTE A NORESTE:

CONTEMPLANDO CALLE ABASOLO

Y NARCISO MENDOZA HASTA
GENERAL MIER ¥ TERAN

S 870.00

S 4224

5 69.60

570.24

¢
i
J -

939.60

CONTEMPLA LAS
COLONIAS,BARRIOS Y
FRACCIONAMIENTQS COMO: SAN
AGUSTIN, SANTA CRUZ, FRACC.

SATELITE, FRACC. LA CRUZ,

COLONIA LA PAZ.

354.00

S 450.00

S 2832

S 36.00

382.32

486.00

-:I'

CONTEMPLA LAS
COLOMIAS,BARRIOS Y
FRACCIONAMIENTOS COMO: SAN
JUAN, LA JOYA, LA ESTACION, LA
CURVA, SAN ISIDRO, FRACC. LAS
HUERTAS, FRACC CIRCUITO
ABASOLQ, FRACC.LAS BRISAS,
FRACC EL BOSQUE, FRACC. JUAN
PABLO SEGUNDO, FRACC.

: PALMAR,FRACC. CASA COLORADA

410.00

S 450.00

$  32.80

S 36.00

442.80

436.00

CONTEMPLA LAS
COLONIAS,BARRIOS Y
FRACCIONAMIENTOS COMO:
SANTA CECICLIA, SAN
JOSE,LADRILLERA,LAS GRANIAS.

225.00

S 354.00

S  18.32

S 28.32

247.32

382.32
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ZONA RUSTICA

,.\'

I COMUNIDADES PERTENECIENTES

AL MUNICIPIO

25.00

S 35.00

S 2.00

S 2.80

$

27.00

37.80
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LA C. LIC. DANIELA REYES LOPEZ; EN SU CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE SALINAS, SAN LUIS POTOSI, Y CON LAS FACULTADES
OTORGADAS EN EL ARTICULO 78, FRACCION VI, DE LA LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI

------------------------ CERTIFICA --ccrmevcancan =
QUE EL. PRESENTE DOCUMENTO ES COPIA FOTOSTATICA
FIELMENTE TOMADA SU ORIGINAL, MISMO QUE OBRA EN EL
LIBRO DE ACTAS.- EN FE DE LO CUAL SELLO Y FIRMO LA
PRESENTE CERTIFICACION EN EL MUNICIPIO DE SALINAS,
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, A LOS 19 DIAS DEL MES DE
ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES ==~ = =remauccnannnn =
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